
 



 
 
 
 
 

 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก 
อำเภอเชียรใหญ่   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
สำนักปลัด (งานนโยบายและแผน) 

องค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก 
อำเภอเชียรใหญ่  จังหวดันครศรีธรรมราช 

 
 



คำนำ 
 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก ได้จัดทำแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี

งบประมาณ  พ.ศ. 25๖๘ ครั้งนี้ถือปฏิบัติตามข้อกำหนดของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  และทำตามแบบคู่มือการติดตาม
และประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้เป็นแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่ งแบบการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยปรังปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน  และเป็นตัวบ่งชี้ว่าผลจากการ
ดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่เพียงใดเพ่ือจะนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ขยายขอบเขต
การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียกต่อไป       
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สารบัญ 
 
เรื่อง           หน้า 
ส่วนที ่ ๑  บทนำ          

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล      ๑ 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล      ๑ 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล       ๒ 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล       ๔ 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      ๗ 

ส่วนที ่ ๒  การติดตามและประเมินผล      
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗   ๘ 
2. ผลการดำเนินงานตามงบประมาณฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.256๗   ๑๖ 

ส่วนที่  ๓  ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล     
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
    เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น      ๒๖ 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   
    เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น      ๒๙ 
3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ       ๓๐ 
4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ       ๓๐ 
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล     ๓๑ 

ส่วนที่  ๔  สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ      
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม      ๓๑ 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต    ๓๔ 

ภาคผนวก 
           ๑. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมพัฒนา อบต.ท้องลำเจียก  

 ๒.สำเนารายงานผลระบบอีแพลน (e-Plan/e-laas)    
 ๓.แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 
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ส่วนที่  1  บทนำ 
********************* 

๑.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
          การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมจีุดหมายไม่เหมือนกัน แต่ 

กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท้อง
ลำเจียก จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

   ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้องลำเจียก หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 

   ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก ตรวจสอบดู 
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

   ๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใดมีปัญหาอุปสรรค 
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

  ๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบ
และกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
256๖-25๗๐) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนตำบลท้องลำเจียก 

       บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุด และเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือ
รอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการ
ขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
องค์กร โดยการติดตามแลประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืนเป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 
 



 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า 
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใดจึงได้กำหนดเป็น วัตถุประสงค์ได้ 
ดังนี้ 

   1.เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

       2.เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
            3.เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็น 
            4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหาร และการใช้จ่ายงบประมาณ  

        5.เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสียผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ประชาชนในตำบลท้องลำเจียก หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

      6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

 (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา  
 (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 (3) รายงานผล และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปคีรั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย 

  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน  ๓  คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน  2  คน   

     3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน  2  คน  

-๒- 



  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน  2  คน  
  ๕) และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน  2  คน  

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยดำเนินการ  ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาทีเ่หมาะสมกับ 

  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และ
ห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

  3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือ

เป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท้องลำเจียก  ดังนี้ 

  (1) การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ และโครงการเพ่ือการพัฒนา จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูล
ของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้
จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการ
ติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผลการติดตามนำผลการติดตามไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก 
ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษา
ดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการ
ติดตาม 

  (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงาน
จาก  ข้อ (1) มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

  (3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์
และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่า
จะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  (4 ) การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีข่ององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก 

     (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสม ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง 
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ประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏใน ส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  

         (๖) รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

         (7) การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก หรือ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่
ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
4. การรายงานผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียกมี
อำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท้องลำเจียกโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ

ตดิตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

 

เสนอ เสนอ 

เสนอ 
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก ใช้ในการเก็บข้อมูลการ
ติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ 
มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการเป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  
(Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่น และเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งหรือตาม
ข้อกำหนดอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
         5.1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลท้องลำเจียกอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
                     2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
ท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 
       5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ 
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
       5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล 
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงใน 
องค์กร มาปฏิบัติงาน 
       5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดรายการ 
ที่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมาโครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ี 
ผ่านมา 
           5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามแลประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต 
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก ซ่ึง 
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
           5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
           กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก ทั้งในระดับหมู่บ้าน และระดับตำบล และ 
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อาจรวมถึงอำเภอเชียรใหญ่ และจังหวัดนครศรีธรรมราชด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิง
การพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
    5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก 
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
         5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
             1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  

2) เครื่องมือ  
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 

          5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
             2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
    5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
       5.3.1  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะ
ใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
      5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มี
พิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
      5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ 
บริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท้องลำเจียกมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการ
สังเกต  

(1)  การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
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(2)  การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง  

(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วน
ได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก 
                5.3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลองค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้องลำเจียก คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก จะมี 
การบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
                 5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ 
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการ 
ของประชาชนในท้องถิ่นสาเหตุของปัญหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจน 
เป้าประสงค์ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้อง 
ลำเจียก 
 6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
                  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน 
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น 
หัวข้อได้ ดังนี้ 
         6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ 
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
         6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ 
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน 
ปัจจุบันและอนาคต 
        6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
         6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา 
ต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ 
ได้รับความเชื่อถือ และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
         6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ 
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
         6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ 
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการ 
ต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
         6.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก แต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมาย 
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ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
ท้องลำเจียก 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
********************* 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.256๖-25๗๐ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก กำหนดยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาที่แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
แผนยุทธศาสตร์อำเภอ และแผนพัฒนาหมู่บ้าน/และหรือชุมชนตำบลท้องลำเจียก 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก ได้กำหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่ง

เป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้าตำบลท้องลำเจียกเป็นตำบลขนาด
กลางที่มีประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตาม
แบบเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก ความคาดหวังในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่
สงบสุข น่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีฐานะความเป็นอยู่มั่นคง และสนองตามนโยบายของรัฐ จึง
ได้กำหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 

"ชุมชนเข้มแข็ง  มีแหล่งน้ำเพียงพอ  อบต.เป็นเมืองน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม มีความรู้นำสมัย" 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ และความเข้มแข็งของชุมชน   
กลยุทธ์ที่ ๑. ส่งเสริม สนับสนนุการสร้างงานสร้างอาชีพ และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ ๒. การพัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และสินค้าภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ ๓. การพัฒนาระบบการผลิตสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและปลอดภัยจาก
สารพิษ 
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว (แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่ (แผนงาน
การเกษตร) 
กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP (แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งชุมชน) 
กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการท่องเที่ยว 
(แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 
 
 

1.วิสัยทัศน์(Vision) 
 

2.ยุทธศาสตร์ 

-๙- 



 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  

กลยุทธ์ที่ 1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบ 
ระบายน้ำ (แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา) 

กลยุทธ์ที่ 2 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและ 
ทั่วถึงทั้งตำบล (แผนงานเคหะและชุมชน) 

กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบประปา แหล่งน้ำ ในการอุปโภค บริโภค  
(แผนงานพาณิชย์) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา ให้กับประชาชนทุกระดับและพัฒนา 

ทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับ (แผนงานการศึกษา) 

 กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ  การป้องกัน และการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด (แผนงานสาธารณสุข)  

กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุและ 
ผู้ด้อยโอกาส (แผนงานสังคมสงเคราะห์) 

กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้  
มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น (แผนงานการศึกษา) 

กลยุทธ์ที่ ๗ ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ศลีปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ  (แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหาร การบริการและการพัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ ๑ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือ 

ใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริการที่เป็นเลิศ (แผนงานบริหารงานทั่วไป) 
กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ตลอดจน 

สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร (แผนงานบริหารงานทั่วไป)  
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ของประชาชน (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
กลยุทธ์ท่ี ๔ ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศกัยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น (แผนงานรักษาความสงบภายใน) 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

          กลยุทธ์ที่ ๖ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ  
(แผนงานรักษาความสงบภายใน) 

กลยุทธ์ที่ ๗ การรักษาความสะอาดเรียบร้อยของชุมชน จัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
(แผนงานเคหะและชุมชน) 
 
 

-๑๐- 



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การจัดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม โดยการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (แผนงานการเกษตร)  
กลยุทธ์ที่ 2 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ (แผนงานการเกษตร) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ (แผนงานการเกษตร) 
 
กลยุทธ์ที่ ๔ การรักษาความสะอาดเรียบร้อยของชุมชน จัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (แผนงาน

เคหะและชุมชน) 
 

 

 

            ๑. การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนการอนุรักษ์และ 
พัฒนา ศลีปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
             ๒. การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดีโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การ 
วางแผนพัฒนาตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
            ๓. ส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง 
            ๔. การสร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ  
             ๕. พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอยจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา 
ท่ียั่งยืน 
             6. มุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
 

   1. ร้อยละ ๗0 ของครัวเรือนมีการคมนาคมสะดวก รวดเร็ว ได้รับการอำนวยความสะดวก
จากสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย 

2. ร้อยละ 90 ของประชากรได้รับการศึกษาตามเกณฑ์ 
3. ร้อยละ 95 ของประชากรได้รับการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 

   4. ร้อยละ ๘0 ของครัวเรือนมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. ร้อยละ ๘0 ของครัวเรือนมีการกำจัดขยะอย่างถูกต้องสุขอนามัย 
6. ร้อยละ ๘0 ของประชากรมีความรู้ ความสนใจด้านสิ่งแวดล้อม 

   7. ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่มีการปลูกต้นไม้หรือมีพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
8. ร้อยละ ๗๐ ของประชากรเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะของท้องถิ่น 
9. ร้อยละ ๙0 ของจำนวนประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก เสมอภาคและทั่วถึง 

   10. ร้อยละ ๘0 ของครัวเรือนมีช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
 

    
  ๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานได้มาตรฐานครอบคลุมทั่วทั้งพ้ืนที ่ 

๒.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่า  

3.เป้าประสงค์ 
 

5.ค่าเป้าหมาย 
 

4.ตัวช้ีวัด 
 

-๑๑- 



 
๓.  ชุมชนน่าอยู่ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
๔.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ 
๕.  ประชาชนมีส่วนร่วมและได้รับบริการอย่างเป็นธรรม 
๖.  ชุมชนเข้มแข็งตำบลสันติสุข 
 
 

 
กลยุทธ์ ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้ 

มาตรฐานและเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม  

ประเพณี ศลีปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ และ 

ผู้ด้อยโอกาส  
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุม ยับยั้งโรคติดต่อ การป้องกันและการแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติด  
กลยุทธ์ที่ ๖ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ท่ี ๗ ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานที่ ตลอดจน 

สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน  
กลยุทธ์ที่ 8 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม  สะพาน เขื่อน  ระบบ 

ระบายน้ำ 
กลยุทธ์ที่ 9 จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพื้นที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึง 

ทั้งตำบล 
กลยุทธ์ที่ 10 ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
กลยุทธ์ที่ 11 ส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
กลยุทธ์ที่ 12 ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ  
กลยุทธ์ที่ 13 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ  ให้กับประชาชนในท้องถิ่น  

ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 15 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 
กลยุทธ์ที่ 16 ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่นและส่งเสริมสินค้า OTOP 
กลยุทธ์ที่ 17 ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ 

และพัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ 18 ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  
กลยุทธ์ที่ 19 ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน 

การท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ 20 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ของประชาชน 

6.กลยุทธ์ 
 

-๑๒- 



 
 
 

๑. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 
       1.1 กลุ่มอาชีพและการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
       1.๒ การเกษตรแบบพอเพียงตามทฤษฎีใหม่สร้างรายได้ให้กับตนเอง 
2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
         ๒.๑ ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
          ๒.๒ ปรับปรุง ก่อสร้าง ซ่อมแซมถนน 
        ๒.๓ ขยายเขตไฟฟ้า ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
        ๒.๔ ขยายระเขตระบบประปา พัฒนาแหล่งน้ำดื่ม น้ำใช้เพื่อการเกษตร 

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 

ด้านบริหารงานทั่วไป 
๓.๑ การบริหารงานทั่วไป 
๓.๒ การรักษาความสงบภายใน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
๓.๓ งานการศึกษา 
๓.๔ งานการสาธารณสุข 
๓.๕ งานการสังคมสงเคราะห์       
๓.๖ งานเคหะและชุมชน           
๓.๗ งานสร้างความเข้มแข็งชุมชน   
๓.๘ งานการศาสนาวัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ 

4.พัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหารจัดการการบริการและการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 

                    ๔.๑ รณรงค์และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิ เสรีภาพในระบอบประชาธิปไตย การป้องกัน
ความมั่นคง 
                   ๔.๒ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการให้บริการแก่ประชาชน 
                   ๔.3  การบริการประชาชนด้วยความเสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
                  ๔.4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการรับ ส่ง ข้อมูลข่าวสาร และจัดหาเครื่องมือ 
เครื่องใช้สำหรับการบริการประชาชน 

5. พัฒนาด้านการการอนุรักษ์ฟื้นฟูธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
                 ๕.๑ การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาแหล่งน้ำ 
                 ๕.๒ การปรับปรุงภูมิทัศน์ การกำจัดวัชพืช กำจัดขยะมูลฝอย ฯลฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 
           ๑) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารจัดการชุมชนและองค์กร เข้ามีบทบาทในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 

-๑๓- 



 
           2) ประชาชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองที่จะต้องพึงปฏิบัติต่อชุมชนและพร้อมสนับสนุนให้
ชุมชนพัฒนาไปในด้านต่างๆ 

3) ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการยังชีพสามารถพ่ึงพาตนเองได้ ,มีกลุ่มอาชีพเสริมเพ่ิมข้ึน 
4) ประชาชนมีความรู้และความเข้าใจเทคโนโลยีสมัยใหม่ สามารถนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน

และต่อยอดในการประกอบอาชีพได้ 
๕) ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
๖) ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุสัตว์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม ขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
แนวทางการพัฒนา 

๑).ทุกชุมชนมีเส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐานใช้สำหรับสัญจรไปมาและขนส่งสินค้าเข้าสู่เมือง 
๒).ประชาชนทุกครัวเรือนมีน้ำสะอาดไว้ใช้อุปโภคอย่างเพียงพอตลอดทั้งปี 
๓).ประชาชนมีแหล่งน้ำสำหรับประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีเส้นทางส่งน้ำ ระบายน้ำในช่วงฤดูน้ำ

ท่วม ฤดูแล้ง 
๔).ทุกครอบครัวมีไฟฟ้าใช้ขยายเขตไฟฟ้าตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งตำบล มีไฟฟ้า

สาธารณะสว่างไสวทุกหมู่บ้าน ลดปัญหาอุบัติเหตุ และปัญหาอาชญากรรมลดลง 
๕).ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษา ทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบระบายน้ำ 
๖). ก่อสร้าง ปรับปรุง แหล่งน้ำอุปโภค บริโภค 
๗) จัดทำผังเมืองและผังตำบลตามข้อกำหนดของกฎหมายผังเมือง 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
      ๑).ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้ง
ในและนอกระบบรวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้างความตระหนัก
และจิตสำนึกที่ดีต่อชุมชน  
      ๒).ส่งเสริมด้านสงคมสังเคราะห์ คนพิการ คนชรา ผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พ่ึง 
      ๓).ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า อัตราการระบาดของโรคติดต่อน้อยลง 
      ๔).ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและห่างไกลจากยาเสพติด 
      ๕).อนุรักษ์ ส่งเสริมและสนับสนุนศีลปวัฒนธรรม  
      ๖).ส่งเสริมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่นจารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน  
      ๗). ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
      ๘). ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี เยาวชน คนชรา ผู้ด้อยโอกาสในสังคมและ
ประชาชนโดยทั่วไป 
      ๙). ป้องกันและกำจัดการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัดฟ้ืนฟูทั้งทางด้านร่างกายและ
จิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
      1๐). ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาการออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
      1๑). ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 

-๑๔- 



 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหาร การจัดการและการพัฒนาบุคลากร
ของหน่วยงาน 
แนวทางการพัฒนา 
      ๑).ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร สมาชิกสภาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และมีทัศนคติที่ดีในการทำงานโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
      ๒).ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กร 
      ๓).การพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การบริหารราชการบนหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส 
เป็นธรรม ประหยัด และคุ้มค่า 
      ๔).เพ่ิมประสิทธิภาพความสามารถในการบริหารจัดการเพื่อรองรับการ กระจายอำนาจ การถ่ายโอน ให้
ประชาชนมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจในการบริหารงานขององค์กร 
      ๕) ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
      ๖). พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
      ๗). พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
      ๘). พัฒนาและสร้างระบบการให้บริการที่ทันสมัย รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
      ๙). ปรับปรุงรูปแบบการทำงาน อำนวยความสะดวก ลดขั้นตอนกระบวนการทำงาน 
      ๑๐).ส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร 
      ๑๑). ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
      ๑๒). ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
      ๑๓). ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยตลอดจนถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
     ๑).ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
     ๒).แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
     ๓) ปรับปรุงคลองส่งน้ำในเขตพ้ืนที่ให้พร้อมใช้งาน ด้านการเกษตร 
     ๔).มีการบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยครอบคลุมทั้งตำบล  
     ๕).ประชาชนเล็งเห็นความสำคัญของการคัดแยกขยะก่อนทิ้งเพ่ือลดปริมาณขยะ 
     6). อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
     7). ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     8) ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 
     9). จัดทำระบบกำจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
     10). การป้องกันการรุกล้ำลำคลองสาธารณะและสาธารณะอ่ืน ๆ 
 
 
 
 

-๑๕- 



 
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.256๖ – 25๗๐ (เฉพาะปี พ.ศ.256๘) 
   ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 
25๗๐)  (เฉพาะปี พ.ศ.256๘) 

 
***  คิดเป็นร้อยละ  ๕๐  ของโครงการทั้งหมด 
 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 

โครงการตามแผนพัฒนาฯ   
ปี  ๒๕๖๘ 

จำนวนโครงการที่ได้รับการ
อนุมัติงบประมาณให้ดำเนินการ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

๑.การพัฒนาเสรมิสร้าง
ศักยภาพและความ
เข้มแข็งของชุมชน  (ด้าน
บริการชุมชนและสังคม) 

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน ๙ ๑,๓๖๐,๐๐๐ ๓ ๑๐๐,๐๐๐ 
๒.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

- - - - 

๒.พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานการคมนาคม 
ขนส่ง สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการใหไ้ด้
มาตรฐาน                  
(ด้านการเศรษฐกิจ) 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๒๗ ๓,๘๗๗,๐๐๐ ๖ ๑,๐๙๗,๗๐๐ 
2.แผนงานเคหะและชุมชน ๕ ๑,๙๒๐,๐๐๐ ๒ - 
๓.แผนงานการเกษตร - - - - 
๔.แผนงานการพาณิชย์ 

๕ ๓,๑๖๙,๐๐๐ ๔ ๒,๒๖๘,๗๔๐ 

๓.พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
คุณค่าทาสังคม          
(ด้านบริการชุมชนและ
สังคม) 

 

1.แผนงานการศึกษา ๑๑ ๒,๗๖๐,000 ๕ ๒,๑๘๗,๘๒๗ 

2.แผนงานเคหะและชุมชน - - - ๔๘๐,๐๐๐ 
3.แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน ๖ ๑๘๕,๐๐๐ - - 

4.แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - 8๖๓,๗๖๘ 
5.แผนงานสาธารณสุข ๑๒ _๘๕๔,๐๐๐ ๑๐ ๗๓๑,๐๐๐ 

๖.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

๘ ๖๔๐,๐๐๐ ๕ ๓๑๐,๐๐๐ 

๗ แผนงานงบกลาง ๑๑ ๑๑,๙๓๐,๐๐๐ ๙ ๑๐,๕๒๙,๙๘๘ 

๔.พัฒนาประสิทธิภาพ
ทางการเมือง การบริหาร 
การบริการและการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน  
(ด้านบริหารทั่วไป) 

1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป ๒๖ ๒,๔๒๐,000 ๑๗ ๕๗๒,๘๐๐ 

2.แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
   (งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) 

๑๑ ๓,๒๙๕,๐๐๐ ๗ ๒๐๒,๐๐๐ 

๕.การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ด้านการ
เศรษฐกิจ) 

1.แผนงานการเกษตร ๑๑ ๓๕๐,000 ๓ ๑๗๘,๐๐๐ 

๒.แผนงานเคหะและชุมชน 
- - - - 

รวม ๑๔๒ ๓๒,๗๖๐,000 ๗๑ ๑๘,๘๙๐,๐๕๕ 

-๑๖- 



 
1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 
      ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256 ๘        
(เป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นทีไ่ม่ได้ดำเนินการจริง) 

ที่ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จำนวน
งบประมาณ 
(ที่อนุมัติ) 

จำนวนโครงการ 

ที่ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนเงิน 

(ที่เบิกจ่าย) 

เหตุผลที่ไม่ได้
ดำเนินการ 

1. การพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพและความ
เข้มแข็งของชุมชน 
-แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

๑. การส่งเสริมอาชีพและเพิ่ม
รายได้ให้กับประชาชน 
๒ .ก ารพั ฒ นาระบบ ตลาด
สิ น ค้ า เ ก ษ ต ร  เ ก ษ ต ร
อุตสาหกรรม และสินค้าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
๓.การพัฒนาระบบการผลิต
สินค้าเกษตรเกษตร
อุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและ
ปลอดภัยจากสารพิษ 
๔.การส่งเสริมและสนับสนุน
การท่องเท่ียว 
๕ .ส่งเสริมสนับสนุนให้ เกิด
ความเข้มแข็งในชุมชนและ
สถาบันครอบครัว 

๑๐๐,๐๐๐ - ๘๘,๒๘๒ 
 

2. ๒.พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานการคมนาคม 
ขนส่งสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐาน 
-แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 
-แผนงานการเกษตร 
-แผนงานการพาณิชย ์

๑. การกอ่สร้าง ปรับปรุง 
บำรุงรักษาถนน สะพาน ทาง
เท้า และท่อระบายนำ้ 
๒. การพัฒนาระบบไฟฟ้า
สาธารณะ 
๓. การพัฒนาระบบประปา
หมู่บ้าน 
๔. การพัฒนาการจราจรและ
การจัดการขนส่ง 
๕. การพัฒนาระบบการ
สื่อสารและโทรคมนาคม 
การก่อสร้าง ปรับปรุง และ
พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค
บริโภค และการเกษตร 

๔,๕๖๑,๕๒๐ - ๔,๖๒๑,๘๔๓.๓๖ 
(โอนเพิ่ม) 

๖๐,๓๒๓.๓๖ 

 

3. ๓.พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
คุณค่าทาสังคม 
-แผนงานการศึกษา 
-แผนงานการสาธารณสุข 
- งานการสังคมสงเคราะห์       
- งานเคหะและชุมชน           
-งานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน   
-งานการศาสนาวัฒนธรรม 
การกีฬาและนันทนาการ 
-แผนงานงบกลาง 

๑.การพัฒนาด้านการศึกษา 
๒.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
๓.การพัฒนาด้านสังคมสงเคราะห์ 
๔.การพัฒนาด้านเคหะและชุมชน 
๕ .ก ารพั ฒ น าเส ริ ม ส ร้ า งค ว าม
เข้มแข็งของชุมชน 
๖.การศาสนา วัฒนธรรม งานกีฬา
และนันทนาการ 
๗.การป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
๘.การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการ
แก้ไขปัญหาสังคม 
๙ .การส่งเสริมการศึกษาและเพิ่ม
ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของประชาชน  

๑๖,๑๐๒,๕๘๓  ๕ ๑๔,๙๙๙,๔๒๕.๒๘  โอนไปดำเนินการ
โครงการที่มีความ
จำเป็นและ
เร่งด่วนกว่า  

-๑๗- 



 
ที่ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา จำนวน

งบประมาณ 
(ที่อนุมัติ) 

จำนวนโครงการ 

ที่ไม่ได้ดำเนินการ 

จำนวนเงิน 

(ที่เบิกจ่าย) 

เหตุผลที่ไม่ได้
ดำเนินการ 

๔ ๔. พัฒนาประสิทธภิาพ
ทางการเมือง การบริหาร 
การบริการและการพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน 
-แผนงานบริหารงานทัว่ไป 
-แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

๑. การส่งเสริมประชาธิปไตย
และการมีส่วนรว่มของ
ประชาชน 
๒. การส่งเสริมพัฒนาบุคลากร
และการบริหารจัดการที่ดี 
๓. แนวทางการพัฒนาอปุกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ และ
สถานที่สำหรับการปฏบิัติงาน  
๔ . ก า ร รั ก ษ า ค ว า ม ส งบ
เรียบร้อยและความปลอดภัย
ในชี วิ ต และท รัพ ย์ สิ น ขอ ง
ประชาชน  และการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยและ
สถาบันครอบครัว 

๑๒,๓๕๔,๘๙๗  - ๑๑,๒๓๕,๐๑๓.๖๔  โอนไปดำเนินการ
โครงการที่มีความ
จำเป็นและ
เร่งด่วนกว่า 

5. ๕. การอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑.การป้องกัน  บำบัด  และ
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๒. การควบคุมและแก้ไข
ปัญหามลพิษ 
๓. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๑๗๘,๐๐๐ ๒ ๑๕๘,๐๐๐ โอนไปดำเนินการ
โครงการที่มีความ
จำเป็นและ
เร่งด่วนกว่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๑๘- 



 
1.4 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  
 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ (เป็น
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการจริง) 
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) (เฉพาะปี พ.ศ. 256๘)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการที่ได้รับการอนุมัติ
งบประมาณ (ดำเนินการจริง) 

โครงการที่ไม่ได้
ดำเนินการ 

จากจำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวนโครงการ ร้อยละ 
จำนวน
โครงการ 

ร้อยละ 
จำนวน 
โครงการ 

ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

๓ ๑๑.๑๑ ๖ ๘๘.๘๙ ๙ 100 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
 

๑๒ ๔๐.๐๐ ๒๕ ๖๐.๐๐ ๓๗ 100 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
 

๒๙ ๖๕.๐๐ ๑๙ ๓๕.๐๐ ๔๘ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การ
บริหารและการพัฒนาบุคลากร 
 

๒๔ ๗๓.๐๘ ๑๓ ๒๖.๙๒ ๓๗ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

๓ ๒๗.๒๗ ๘ ๗๒.๗๓ ๑๑ 100 

รวม ๗๑ ๕๒.๕๙ ๕๕ ๔๗.๔๑ ๑๔๒ ๑๐๐ 

-๑๙- 



 
 ผลการเบิกจ่ายตามยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 256๗๐ (เฉพาะปี พ.ศ. 256๘) 

 
1.5  ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  

    ๑) ปัจจุบัน อปท. มีความแตกต่างในเรื่องของขนาดพื้นที่และรายได้ทำให้เกิดปัญหาในการบริหารงาน
เพราะศักยภาพไม่เท่ากัน อปท.ขนาดเล็กมีความจำกัดทั้งในเรื่องของบุคลากรและงบประมาณทำให้ต้อง
พึ่งพาจากส่วนกลางหรือส่วนราชการอื่นหรือแม้กระทั ่งองค์กรปกครองท้องถิ ่นขนาดใหญ่คือองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (อบจ.) เข้าไปดำเนินการแทนหรือสนับสนุนงบประมาณ 
    ๒) มีความจำเป็นอย่างเร่งด่วนที่ราชการส่วนกลางจะต้องจัดสรรงบประมาณ และต้องมีการกำหนดภาษี
รูปแบบใหม่กำหนดที่มาของรายได้และแหล่งรายได้ให้ชัดเจน เช่น ภาษีรายได้ส่วนบุคคล ภาษีสิ่งแวดล้อม 
ภาษีค่าธรรมเนียมต่างหรือค่าเหยียบแผ่นดิน ฯลฯ โดยให้มีกฎหมายรายได้ท้องถิ่นใช้บังคับเป็นการเฉพาะได้
และแยกตามยุทธศาสตร์ของ อปท. ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 
1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยน ในการส่งเสริมอาชีพให้กับ

ประชาชน สร้างกลุ่มอาชีพให้มีความเข้มแข็ง เจตคติเก่ียวกับการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   2. พ้ืนที่ระดับ อบต.ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาในการส่งเสริมอาชีพโดยให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดทำให้ คนในชุมชนมี
ความคิดสร้างสรรค และ อปท.จำเป็นต้องมีการติดตามผลให้คำปรึกษาและสอนงาน  (Coaching)  บ่อยครั้ง
กับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนให้บรรลุผล 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนงบประมาณ
ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
ปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

งบประมาณที่ได้รับการ
อนุมัต ิ

(งบปกติ) 

เงินสะสม เงินทุนสำรองเงิน
สะสม (ยกเลิกปี ๖๖) 

รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวน
เงิน 

ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านการ
เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

๑,๓๖๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑.๓๖ - - - - ๑๐๐,๐๐๐ ๑.๓๖ 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมขนส่ง 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

๘,๙๖๖,๐๐๐ ๓,๕๙๘,๔๔๐. ๔๐.๑๓ ๔,๙๐๐,๐๐๐ - - - ๘,๔๙๘,๔๔๐ ๙๔.๗๙ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 

๑๖,๓๖๐,๐00 ๑๔,๒๓๘,๘๑๕ ๘๗.๐๓ - - - - ๑๔,๒๓๘,๘๑๕ ๘๗.๐๓ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้าน
ประสิทธิภาพทางการเมือง การ
บริหาร     การบริการและการพัฒนา
บุคลากร 

๕,๖๙๕,000 
 

๗๗๔,๘๐๐ ๑๓.๖๐ - - - - ๗๗๔,๘๐๐ ๑๓.๖๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการ
ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๓๕๐,๐00 ๑๗๘,๐๐๐ ๕๐.๘๖ - - - - ๑๗๘,๐๐๐ ๕๐.๘๖ 

รวม ๓๒,๗๓๑,๐๐๐ ๑๘,๘๙๐,๐๕๕ ๕๗.๗๑ - - - - ๑๘,๘๙๐,๐๕๕ ๕๗.๗๑ 

-๒๐- 



 
         ยุทธศาสตร์ที่  ๒  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน  

ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดำเนินงาน (รูปแบบ/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินโครงการ) 
ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้ พ้ืนที่สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
กลุ่มเป้าหมาย 

         ยุทธศาสตร์ที่  ๓  พัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม  
          ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับและพัฒนาทักษะ

กีฬาสู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  ส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับ 
ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ  การป้องกัน และการแก้ไขปัญหายาเสพติด  ส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและ  ผู้ด้อยโอกาส และส่งเสริมในการอนุรักษ์ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหาร การบริการและการพัฒนา
บุคลากร 

  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการบริการที่เป็นเลิศ ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานท่ีตลอดจน
สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
             ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียว ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ  
เป็นต้น 

ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  ความสำเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าสำเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ดำเนินการได้จริงและไม่สามารถดำเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์
ของ Demand/Supply เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำโครงการที่เก่ียวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ 
การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อสำคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการ
พัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถิ่นก็
คือโลกเป็นโลกาภิบาลเป็นสากล Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ 
Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่นนำไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้นสมัย
นิยมของคนไทยคนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะทำปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
  ความสำเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด (Key  Performance  Indicators  : KPIs) ที่
วัดได้จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

-๒๑- 



 
๒ แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
   ๒.๑ การติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

คำชี้แจง : เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  5  ปี  โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
 
 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดำเนินการ 

ไม่มี 
การ

ดำเนินการ 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา  
ท้องถิ่น 

  

3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ศักยภาพของท้องถิ่น                  

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ                 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

-๒๒- 



 
๒.๒ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก  ได้กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก โดย
อาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๗๓๒  ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒  เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการกำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๘๖ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ เรื่อง  
ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ  

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๗๙๓  ลงวันที่ ๒๓ กรกฏาคม  
๒๕๖๗  เรื่อง  แนวทางการบริหารแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางใน
หารติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
       การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และ

เป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 
        มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  
แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง     
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดย
คำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 

(๔)  ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ และความเข้มแข็งของชุมชน   
การส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพ และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่น ตาม 

-๒๓- 



 
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และสินค้าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว การส่งเสริมสนับสนุน
อาชีพด้านการเกษตรและปศุสัตว์ตามแนวเกษตรทฤษฎีใหม่ ส่งเสริมการตลาด การค้า การลงทุนในท้องถิ่น
และส่งเสริมสินค้า OTOP  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม  โครงสร้างพื้นฐาน   
       สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม การพัฒนาคนและสังคม  
      การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะของประชาชน การรณรงค์และ ป้องกันยาเสพติด การกีฬาและ
การออกกำลังกาย การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู กิจกรรมศีลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่ง
เคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหาร การบริการและการพัฒนาบุคลากร   
     การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การบริการที่ เป็นเลิศ  ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานท่ีตลอดจน
สภาพแวดล้อมภายในสถานที่ปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาการเมือง การปกครองและการ
บริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม  การบริหาร
จัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส  การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบ
ชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถ
และมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยใน
ท้องถิ่น ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุขส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการ
และป้องกันภัยพิบัต ิการรักษาความสงบเรียบร้อยของชุมชน  

ยุทธศาสตร์การจัดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (การ 
     ฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่า และระบบนิเวศ ส่งเสริมการโดยการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ำ  
ก่อสร้าง ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ การรักษาความ
สะอาดเรียบร้อยของชุมชน การบริหารจัดการขยะ  การกำจัดและบำบัดมลพิษ  

(๕)  ประสิทธิภาพ   
                ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถ
แก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  
อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล     
                  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชน

หรือไม่   

-๒๔- 



 
              (๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต     

        ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 

      (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
            เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ  
ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ 
กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

๒.๓ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมินกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  
๒  ประการดังนี้ 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีองค์ประกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล   ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดย
สามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 
    (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลเพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่นข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพมีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานแบบบันทึกข้อมูลแบบ
รายงานเพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับการ

-๒๕- 



พัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ   

ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีตั้ง
ไว้หรือไม่  

๒.๔ แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
วิธีในการติดตามและประเมินผล 

          (๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล  ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  
เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนิน 

โครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  
สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
             โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  แผนการ

ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสาร
การดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตาม
และประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 

-๒๖- 



 
ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ ๑๘ ๙๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ ๑๐๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๓ 9๖.๙๒ 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก 10 10 100 
      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 10 100 
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ ๑๐ 100 
      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ ๕ 100 
      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 ๕ 100 
      3.6   เป้าประสงค์ของแตล่ะประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 5 100 
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 100 
      3.8  แผนงาน 5 5 100 
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5 100 
      ๓.10  ผลผลิต/โครงการ ๕ 3 60 

รวม ๑๐๐ ๙๕ 9๕ 

 
          ๑.พบว่าประเด็นการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๕ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุดแข็ง 
จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาสำคัญในการดำเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคตการดำเนินงานขององค์กร 
หลักการสำคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการสำรวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายในและ
สภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ สภาพการณ์ (Situation Analysis) 
ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จักสภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส -
อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคตการกำหนด
กลยุทธ์และการดำเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์
เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ท่ีขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
 
 
 
 

-๒๗- 



 
  ๒.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก ในแต่ละประเด็นดังนี้ 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้อง
ลำเจียก 

20 18 90 ๑๘.๕ 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3 100 ๓ 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ป ระชากร  และ ช่ว งอ ายุ แล ะจ ำน วน
ประชากร ฯลฯ 

2 ๒ ๑๐๐ ๒ 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 ๑ ๕๐ ๑ 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 ๑.๗ ๘๕ ๒ 

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) 

2 ๑.๕ ๗๕ ๑.๕ 

 1.6 ข้อมูล เกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100 ๒ 
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      สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป  และข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท้องลำเจียก พบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ำ) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ 
ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  และการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน  และคิด
เป็นร้อยละ ๘๖ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 

2. ผลการ... 
 
 
 

ลำดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คณุภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100 ๒ 

1.8 การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ.  

2 
 

๒ ๑๐๐ ๒ 

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการและการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ 
ร่วมตั ดสิน ใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 ๓ 100 ๓ 

รวม 20 1๘.๒ ๙๑ ๑๘.๕ 

-๒๙- 



 
2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียกเป็น  ดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๘ 
๒. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๗ 
๓. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 

รวม ๔๐ ๓๔ 
๕. โครงการพัฒนาฯ 
ประกอบด้วย  

  

   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 5 
   ๕.๗   โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ ๕ 
   5.8   โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้
ประเทศชาตมิั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ ๓ 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ ๓ 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  5 4 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 

รวม ๖๐ ๕๕ 
รวมทั้งหมด ๑๐๐ ๘๙ 

 
๑.พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 5๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ  9๑.๖๗  ของ 

คะแนนในประเด็นการพิจารณา และคิดเป็นร้อยละ ๘๙ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐมี 

-๓๐- 



 
การประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
  2. พบว่าประเด็น  งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนนต่ำสุด 
๓ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๕.๔๕ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา  และคิดเป็นร้อยละ  ๕๕  ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการ
เพ่ิม – ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มี
ราคาสูงขึ้น 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ   จากจำนวนโครงการทั้งหมด ๑๔๙ โครงการ ได้คะแนน 5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ  ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก  และดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลท้องลำเจียก ที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่ากำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจำนวนโครงการทั้งหมด ๗๘ โครงการ ได้
คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

      สรุปผลได้ดังนี้  ความพึงพอใจที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากประชาชน ผู้เกี่ยวข้องโดยใช้แบบประเมิน
ความพอใจผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียกในยุทธศาสตร์นั้นๆ การเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนหลังจากที่ได้ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์แลว อาทิ การเปลี่ยนแปลงด้านรายได ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ฯลฯ โดยนำเอาข้อมูล กกช. 2 ค. และ จปฐ. มาใช้หรือข้อมูลอื่นๆ ที่องค์กรมีอยู่เพ่ือศึกษาความ
เปลี่ยนแปลงซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียกจะเป็นผู้เลือกเอาตัวชี้วัดเหล่านั้นมาเป็นตัวประเมินการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนแล้วนำมาเปรียบเทียบก่อนและหลังการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์   

๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียกได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256
๖-25๗๐) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การ
จัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนฯ การประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟัง
ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐) ต่อไป  

องค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖-25๗๐) เมื่อ
วันที่ ๒๒ กันยายน พ.ศ.256๔ โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖–25๗๐) ได้
ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.256๘  ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลสำเร็จด้วยดีก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงโดยมีผลการดำเนินงานเป็น 

 

-๓๑- 



 
๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล  การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
256๖–๒๕๗๐)  (เฉพาะปี พ.ศ.๒๕๖๗) ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายเงิน
สะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพ่ิม รายละเอียดตามเอกสาร ภาคผนวก  

ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

     ๔.๑  สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เฉพาะปีงบประมาณ 
๒๕๖๘  ในภาพรวม 
 ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ อปท.สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงาน
ผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียกจึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำ
งบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ องค์การบริหาร่วนตำบลท้องลำเจียกได้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ .ศ.๒๕๖๖-
๒๕๗๐) เป็นหลักในการวางกรอบแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นโดยการนำปัญหาความต้องการของประชาชน นโยบาย
และศักยภาพมากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท้อง
ลำเจียก จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก ปรากฏผลการประเมิน 
ดังนี้  
รายงานการติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ในปีงบประมาณ 256๘  องค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก  ได้ดำเนินการโครงการตามที่ได้บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ติดตามและประเมินผลการดำเนินการและ
รายงานได้ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี 256๘ องค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก กำหนดโครงการทุกด้านไว้  
จำนวนทั้งสิ้น  ๑๔๙  โครงการ   แยกเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน          
                    จำนวน  ๓๓  โครงการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคม ขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ   
                              จำนวน  ๖๐  โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม    จำนวน    ๖๖   โครงก 

-๓๒- 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหาร การบริการและการพัฒนา

บุคลากร      จำนวน  ๓๕  โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      
                               จำนวน  ๘๗  โครงการ 

2. ปีงบประมาณ 256๘ องค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก  ดำเนินโครงการเปน็ไปตามแผนพัฒนา
ประจำปี จำนวนรวมทั้งสิ้น  ๗๘  โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๗๖  แยกเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน จำนวน  1 
โครงการงบประมาณในการดำเนินการ  ๕,2๐๕,980.  บาท  คิดเป็นร้อยละ  14.29  ของ
จำนวนโครงการทั้งหมดที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการคมนาคม ขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ   จำนวน  ๑๘  โครงการ  
งบประมาณในการดำเนินการ  5,152,946  บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๒๓.๓๘  ของจำนวน
โครงการทั้งหมดที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม  จำนวน  ๒๘  โครงการ  งบประมาณใน
การดำเนินการ  ๑๕,๔๕๘,465.- บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๓๖.๓๖  ของจำนวนโครงการ
ทั้งหมดท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร  
จำนวน  ๑๕  โครงการ  งบประมาณในการดำเนินการ  ๘๗๐,512   บาท  คิดเป็นร้อยละ  
๑๙.๔๘  ของจำนวนโครงการทั้งหมดที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวน  ๕  โครงการ  คิด
เป็นร้อยละ  ๖.๔๙  ของจำนวนโครงการทั้งหมดที่ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๗ 

 3. โครงการที่ไม่สามารถดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี 256๘  จำนวน  ๔๘  โครงการ       
คิดเป็นร้อยละ  ๓๘.๔๐  แยกเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชนจำนวน  ๕  
โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๖.๔๙  ของจำนวนโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการคมนาคม ขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  จำนวน  ๗  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ  ๙.๐๙  ของจำนวนโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม  จำนวน  ๒๑  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 
๒๗.๗๒  ของจำนวนโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหาร การบริการและการพัฒนา
บุคลากรจำนวน  5  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  ๖.๔๙  ของจำนวนโครงการทั้งหมดใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   จำนวน  ๙  โครงการ  คิด
เป็นร้อยละ  ๑๑.๖๙  ของจำนวนโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 
 

-๓๓- 



 
จำนวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ที่นำมาจัดทำงบประมาณ (เฉพาะปีงบประมาณ ๒๕๖๘) 
มีโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ตามยุทธศาสตร์ทั้ง ๕ ยุทธศาสตร์(เฉพาะ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘) จำนวน  ๒๘๑  โครงการและได้นำโครงการตามแผนพัฒนาฯ มาดำเนินการจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ จำนวน ๗๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ  ๒๗.๗๖  โครงการที่ได้
ดำเนินการจริง  ๖๗  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  ๘๕ .๙๐  โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ  ๑๑  โครงการคิดเป็นร้อยละ  
๑๔.๑๐  ของโครงการตามข้อบัญญัติ งบประมาณที่ตั้งไว้  รวมทั้ง  ๕  ยุทธศาสตร์ จำนวน  ๓๓,๑๑๙,๐๐๐  ล้าน
บาท  เบิกจ่ายจริง จำนวน  ๓๐,๒๓๑,๐๑๙.๙๙  บาท  งบผูกพันการเบิกจ่าย ข้ามปีงบประมาณ  จำนวน  
๕๑๐,๙๐๕.๖๐  งบประมาณ  คงเหลืองบประมาณที่ไม่ได้เบิกจ่าย  จำนวน  ๒,๓๗๗,๐๗๔.๔๑  บาท  รายละเอียด
แยกตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน โดยเป็นการส่งเสริม
อาชีพและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน  การพัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม สินค้าภูมิปัญญา
ท้องถิ่น การพัฒนาระบบการผลิตสินค้าเกษตรเกษตรอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและปลอดภัยจากสารพิษ.การส่งเสริม
และสนับสนุนการท่องเที่ยว และส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว   จำนวน
โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ .ศ.๒๕๖๘ จำนวน ๑ โครงการ งบประมาณ   จำนวน  
๑๐๐,๐๐๐  บาท  เบิกจ่าย  ๘๘,๒๘๒  บาท 
         ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้เพียงพอและ
ได้มาตรฐาน โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ .ศ.๒๕๖๘ งบประมาณที่ดำเนิน  จำนวน  
๑,๐๙๗,๗๐๐  บาท   เบิกจ่าย  ๑,๐๒๑,๕๐๐  บาท 
              ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม การพัฒนาด้านการศึกษาการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา  นันทนาการให้กับเด็ก เยาวชน ประชาชนทุกระดับและพัฒนา
ทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานที่นันทนาการ  ส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วม ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาในทุกระดับ ส่งเสริม
สนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ  การป้องกัน และการแก้ไขปัญหายาเสพติด ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุและ ผู้ด้อยโอกาส และส่งเสริมในการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น จำนวนโครงการ
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ .ศ.๒๕๖๘ จำนวน ๒๙ โครงการ งบประมาณที่ดำเนิน  จำนวน  
๑๔,๖๘๘,๔๓๓  บาท  เบิกจ่าย  ๑๓,๔๔๒๐,๘๘๑  บาท 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหาร การบริการและการพัฒนาบุคลากร  การ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และการบริการที่เป็น
เลิศ ปรับปรุงจัดหาปัจจัยเครื่องมือเครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานท่ีตลอดจนสภาพแวดล้อมภายในสถานที่
ปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน จำนวนโครงการในยุทธศาสตร์นี้ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ .ศ.๒๕๖๗๘  จำนวน ๑๘ 
โครงการ งบประมาณท่ีดำเนินการ  จำนวน  ๓๖๗,๐๐๐  บาท  เบิกจ่าย  ๑๔๑,๙๘๐   บาท 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมและสนับสนุน 
การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดี โดยการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ก่อสร้าง 
ปรับปรุงและบำรุงรักษาแหล่งน้ำธรรมชาติ ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ ฯลฯ จำนวนโครงการในยุทธศาสตร์
นี้ จำนวน  ๓  โครงการ งบประมาณท่ีดำเนินการ  จำนวน  ๑๗๘,๐๐๐  บาท  เบิกจ่าย  ๑๕๘,๐๐๐  บาท 

-๓๔- 



 
สรุปปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 1.  เนื่องจากพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก  ร้อยละ 70 เป็นพ้ืนที่ทาง
การเกษตรประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก  มีรายได้จาก
การจัดเก็บ และรายได้จากการจัดสรรต่าง ๆ จากรัฐบาลในปริมาณที่น้อย ทำให้เป็นอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่น 
ส่งผลให้ศักยภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่นด้อยลงเนื่องจากมีโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการประชาคม
มีจำนวนมาก แต่นำมาสู่การปฏิบัติได้จริงในปริมาณน้อยมาก  

2.งบประมาณในด้านการพัฒนาจะเน้นการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมากกว่าด้านอ่ืน ๆ ทำให้โอกาสใน
การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ น้อยลงเนื่องจากกระบวนการในการจัดทำประชาคมประชาชนส่วนใหญ่จะให้ความสำคัญในด้าน
โครงสร้างพื้นฐานมากกว่าด้านอื่น ๆ เพราะประชาชนสามารถสัมผัสและเห็นผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

1. เมื่อมีงบประมาณจัดสรรลงมา  ควรพิจารณาดำเนินการโครงการต่าง ๆ ที่เร่งด่วน  และปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผ่านการประชาคมมาแล้ว 

2. ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่น เพ่ือดำเนินโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท้องลำเจียก 

3. อบต. ควรเน้นการพัฒนาด้านอื่น ๆ ให้มากกว่านี้  เช่น ด้านการส่งเสริมทางด้านอาชีพ  ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต  ด้านสาธารณสุข ด้านสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น 

4. ชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจถึงความสำคัญในการพัฒนาด้านอื่น ๆ ไปพร้อม ๆ กับการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

          เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕6๗ – กันยายน ๒๕๖๘) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ 
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การ 
บริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ในระบบ e-plan (อีแพลน) และได้นำข้อมูลในระบบดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ 
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป ดังนี้ 
    1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก ควรมีเสนอการกำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับ 
การติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย 
    2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของแผนฯมา 
ใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความสำคัญในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และ 
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ 
ช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
   4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ 

-๓๕- 



 
ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรมเพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน เพราะไม่สามาร 
ดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   
   5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา  
ศีลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน 
การตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพ 
คนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาใน 
การจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย องค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียกจึง
ไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2. ด้วยข้อจำกัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจำ ทำให้ไม่สามารถนำโครงการ/กิจกรรมจาก
แผนพัฒนาสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มท่ี ความสำเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นน้อย 
 หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจำกัดท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียกประสบปัญหามาเป็นเวลา
หลายปี  เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง  คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจำ ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากภาระกิจตาม
อำนาจหน้าที่ที่ต้องทำในขณะที่รายได้ท่ีได้รับโดยเฉลี่ยแล้วเพ่ิมข้ึนน้อยมาก  
มีข้อเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน  ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ  อย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการนั้นว่าควรจะดำเนินการต่อไป
หรือไม่ หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 
 2. ยังมีโครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.256๘  แต่ยังไม่ดำเนินการ หรือไม่
สามารถดำเนินการได้อยากให้ผู้รับผิดชอบโครงการได้ชี้แจงเหตุผลที่ไม่สามารถดำเนินโครงการได้   

3. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปี 256๘ นอกจากเสนอสภาฯ รับทราบและ
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้วจะต้องมีการแจกให้กอง/งานต่างๆ รับทราบผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของกอง/งาน  เพื่อจะได้นำไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 

4. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจำปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการนำแผนงาน/
โครงการไปสู่การปฏิบัติควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจำนวนโครงการ และงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนิน
พัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

5. การติดตามประเมินผลถือเป็นเรื่องสำคัญในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  แต่จากการได้ดำเนินการ 
เกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะเห็นว่าการดำเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีน้อยไม่เป็น
รูปธรรม 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                        องค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก 

-๓๖- 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



  

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียกในภาพรวม 

 :  วัตถุประสงค์ของแบบ 
 เพ่ือใช้ในการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  ผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 :  ประโยชน์ 
 เป็นเครื่องมือสำหรับ  เมืองพัทยา  เทศบาล  และ  อบต. ที่จะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการ
ดำเนินงานขององค์กร 

 :  ระยะเวลาในการเก็บข้อมูล 
 เก็บข้อมูลจากประชาชน  และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินองค์กรในแต่ละปี 

 :  องค์ประกอบของแบบ 
 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  ประกอบไปด้วย
เนื้อหาที่สำคัญ  2  ส่วน  คือ 
   ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

-  เพศ 
- อายุ 
- การศึกษา 
- อาชีพหลัก 

   ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
        1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
        2.  การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
        3.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
        4.  การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
        5.  ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
        6.  การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
        7.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 
        8.  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
        9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 



  

แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก 
อำเภอเชียรใหญ ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในภาพรวม 

คำชี้แจง  :    เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล          
ท้องลำเจียก  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในภาพรวมโดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (      )  ชาย     (       )  หญิง   
2. อาย ุ  (       )  ต่ำกว่า  20     (       )  20-30  ปี   (       )  31-40  ปี   
  (       )  41-50  ป ี (       )  51-60  ปี   (      )  มากกว่า 60 ปี  
3. การศึกษา (       )  ประถมศึกษา    (       )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   
  (       )  อนุปริญญา  หรือเทียบเท่า  (       )  ปริญญาตรี   
  (       )  สูงกว่าปริญญาตรี   (       )  อื่นๆ   
4.  อาชีพหลัก (       )  รับราชการ   (       )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    

(       )  ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว  (       )  รับจ้าง    
(       )  นักเรียน  นักศึกษา   (       )  เกษตรกร   

  (       )  อื่นๆ.............................................. 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก  
๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียกในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ มากที่สุด 

(๕) 

มาก 

(๔) 

ปาน
กลาง 

(๓) 

น้อย 

(๒) 

น้อย
ที่สุด 

(๑) 

คิดเป็น
ร้อยละ/ 

% 

1) การเปดิโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

๒๖ ๓๕ 20 ๑๐ ๙ ๑๐๐ 

2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/
กิจกรรม 

๒๙ ๓๕ 12 ๑๖ ๘ ๑๐๐ 

3) การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

24 ๓๘ 1๘ ๑๓ ๗ ๑๐๐ 

4) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

๓๑ ๔๒ ๒๐ ๕ ๒ ๑๐๐ 

5) ความโปร่งใสในการดำเนินงาน/กิจกรรม ๒๓ ๓๕ 15 ๒๑ ๖ ๑๐๐ 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๒๕ ๔๗ ๑4 ๑๒ ๒ ๑๐๐ 
7) ผลการดำเนินเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไข
ปัญหา 

30 ๓9 11 ๑๗ ๓ ๑๐๐ 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

๓๔ ๓๗ 18 ๘ ๓ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 



  

สรุปภาพรวมในการตอบแบบประเมิน 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก 

อำเภอเชียรใหญ ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในภาพรวม 
คำชี้แจง  :  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล                   
ท้องลำเจียก  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในภาพรวมโดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง    
(จากการทอดแบบสอบถาม  จำนวน  100  ชุด ) 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (      )  ชาย   ๓๕  คน  (       )  หญิง  ๖๕  คน 
2. อาย ุ  (       )  ต่ำกว่า  20  ปี  7  คน (       )  20-30  ปี  22  คน (       )  31-40  ปี  27  
คน 
  (       )  41-50  ปี 21  คน (       )  51-60  ปี  15  คน (      )  มากกว่า 60 ปี 8 
คน 
3. การศึกษา (       )  ประถมศึกษา  20  คน  (       )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  21  คน 
  (       )  อนุปริญญา  หรือเทียบเท่า 24   คน (       )  ปริญญาตรี  26  คน 
  (       )  สูงกว่าปริญญาตรี 6  คน  (       )  อื่นๆ  3  คน 
4.  อาชีพหลัก (       )  รับราชการ  15  คน (       )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  12  คน  

(       )  ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว  8 คน  (       )  รับจ้าง  13  คน  
(       )  นักเรียน  นักศึกษา  6  คน (       )  เกษตรกร  39  คน 

  (       )  อื่นๆ................7  คน.............................. 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก  
๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียกในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพึงพอใจ มากที่สุด 

(๕) 

มาก 

(๔) 

ปาน
กลาง 

(๓) 

น้อย 

(๒) 

น้อย
ที่สุด 

(๑) 

คิดเป็น
ร้อยละ/ 

% 

1) การเปดิโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

๒๖ ๓๕ 20 ๑๐ ๙ ๑๐๐ 

2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/
กิจกรรม 

๒๙ ๓๕ 12 ๑๖ ๘ ๑๐๐ 

3) การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

24 ๓๘ 1๘ ๑๓ ๗ ๑๐๐ 

4) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

๓๑ ๔๒ ๒๐ ๕ ๒ ๑๐๐ 

5) ความโปร่งใสในการดำเนินงาน/กิจกรรม ๒๓ ๓๕ 15 ๒๑ ๖ ๑๐๐ 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๒๕ ๔๗ ๑4 ๑๒ ๒ ๑๐๐ 
7) ผลการดำเนินเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไข
ปัญหา 

30 ๓9 11 ๑๗ ๓ ๑๐๐ 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

๓๔ ๓๗ 18 ๘ ๓ ๑๐๐ 

 



  

แบบประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก  
 อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในภาพรวม 

คำชี้แจง  : เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล              
ท้องลำเจียก  อำเภอเชียรใหญ่  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในภาพรวมโดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  
กรุณาทำเครื่องหมาย () ลงในช่องความพึงพอใจของแต่ละข้อเพียงช่องเดียวเท่านั้น เพ่ือนำไปเป็นข้อมูลในการ
ดำเนินงาน 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (      )  ชาย     (       )  หญิง   
2. อาย ุ  (       )  ต่ำกว่า  20  ปี   (       )  20-30  ปี   (      )  31-40  ปี   
  (       )  41-50  ป ี (       )  51-60  ปี   (     )  มากกว่า 60 ปี  
3. การศึกษา (       )  ประถมศึกษา     (       )  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   
  (       )  อนุปริญญา  หรือเทียบเท่า (       )  ปริญญาตรี   
  (       )  สูงกว่าปริญญาตรี  (       )  อื่นๆ   
4.  อาชีพหลัก (       )  รับราชการ     (       )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    

(       )  ค้าขาย-ธุรกิจส่วนตัว   (       )  รับจ้าง   
(       )  นักเรียน  นักศึกษา    (       )  เกษตรกร   

  (       )  อื่นๆ.............................................. 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก  
๕.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียกในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1              
2              
3              

***ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์*** 

ประเด็นคำถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
(๕) 

มาก 
(๔) 

ปานกลาง 
(๓) 

น้อย 
(๒) 

น้อยท่ีสุด 
(๑) 

1) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      
2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม      
3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม      
4) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ      
5) ความโปร่งใสในการดำเนินงาน/กิจกรรม      
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด      
7) ผลการดำเนินเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา      
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม      



  

๑ 
 

วัตถุประสงค์ของการประเมินผลการติดตามแผนพัฒนาฯ 
 1.เพ่ือศึกษาระดับความเหมาะสม/ความพึงพอใจในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 ๒ เพ่ือประมวลความคิดเห็นของผู้รับบริการเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงในการดำเนินงาน 
ขอบเขตการประเมิน 
 สุมตัวอย่างประชากรที่รับผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในพ้ืนที่ทั้ง  ๑๐  หมู่บ้าน 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 
 ใช้แบบสอบถามจากการจัดกิจกรรมมีทั้งหมด ๓ ส่วน 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป : สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับเกี่ยวกับการดำเนินงานของ อบต./ความพึงพอใจต่อการบริการและการดำเนิน 
            โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนที่ ๓ แบบสอบถามปลายเปิด ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
การรวบรวมข้อมูล   
 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรในพ้ืนที่ตำบล ใช้แบบสอบถามจากประชาชนในพื้นที่ตำบล ทั้ง ๑๐ 
หมู่บ้าน ได้แบบสอบถามกลับคืนมา  จำนวน  ๑๐๐  ชุด 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้ศึกษาดำเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
 ๑.ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ที่ได้รับกลับคืนมา 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจง ความถี่ หาค่าร้อยละ  
ส่วนที่ ๒ ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ด้านต่างๆ โครงการ/กิจกรรม 
           : ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจต่อการดำเนินการตามแผนพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ 
 วิเคราะห์ โดยตรวจให้คะแนนแบบสอบถาม ซึ่งใช้มาตราส่วน (Rating  Scale) ตามแบบลิเคอร์ท จะแบ่ง
มาตราส่วน ออกเป็น ๕ ลำดับ ดังนี้ 
   มาตราส่วน    คะแนน 
  ระดับควาเห็นด้วยมากท่ีสุด  ๕ คะแนน 
  ระดับควาเห็นด้วยมาก   ๔ คะแนน 
  ระดับควาเห็นปานกลาง   ๓ คะแนน 
  ระดับควาเห็นน้อย   ๒ คะแนน 
  ระดับควาเห็นน้อยที่สุด   ๕ คะแนน 
ส่วนที่ ๓ ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลท้อง
ลำเจียก  
 โดยการวิเคราะห์หาค่าความถี่จากผู้ที่มีส่วนได้เสียในพื้นที่ตำบล 
 ๒.นำข้อมูลที่ได้ไปดำเนินการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติ 
  ๒.๑ หาค่าเฉลี่ย ของแบบสอบถามแต่ละข้อ 
 
 
 



  
๒ 

 
  ๒.๒ นำคะแนนที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์  ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ย (X)   ความหมาย 
   ๔.๕๐-๕.๐๐  ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
   ๓.๕๐-๔.๔๙  ระดับความพึงพอใจมาก 
   ๒.๕๐-๓.๔๙  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
   ๑.๕๐-๒.๔๙  ระดับความพึงพอใจน้อย 
   ๑.๐๐-๑.๔๙  ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 
สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล คือ ใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS เพ่ือคำนวณสถิติ ดังนี้  
 ๑.ใช้ร้อยละเพ่ือหาสถานภาพส่วนบุคคล 
 ๒.ใช้ค่าเฉลี่ย (X) (Mean) เพ่ือหาค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 
เป้าหมายในการติดตามแผนและประเมินผลแผนฯ 
 ๑.เชิงปริมาณ ความพึงใจในการติดตามและประเมินลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ท้องลำเจียก ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๔.๐๐ จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐ คะแนน 
 ๒.เชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก ได้มีการปรับปรุงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
ผลจากการประเมิน 
 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป ผลการประเมินปรากฏตามตาราง ดังนี้ 
 ตารางท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ ๒๕๖๘) 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ จำนวน (N=๑๐๐) ร้อยละ 
๑.เพศ                      
  ๑.๑ ชาย ๓๕ ๓๕ 
  ๑.๒ หญิง ๖๕ ๖๕ 
 จากตารางที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินพบว่าผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 
๖๕  คน คิดเป็นร้อยละ  ๖๕  และเพศชาย  จำนวน  ๓๕  คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๕ ตามลำดับ 

ตารางที่ ๒ ระดับความพึงพอใจ 
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความเหมาะสมและความพึง

พอใจในการดำเนินงานด้านต่างๆ 
รายการ ค่าเฉลี่ย (X) แปลผล อันดับ 

1) การเปดิโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔.๒๒ มาก ๗ 
2) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม ๔.๓๙ มาก ๔ 
3) การเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔.๕๒ มากที่สุด ๑ 
4) การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔.๒๕ มาก ๖ 
5) ความโปร่งใสในการดำเนินงาน/กิจกรรม ๔.๒๙ มาก ๕ 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด ๓.๓๕ ปานกลาง ๘ 
7) ผลการดำเนินเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปญัหา ๔.๔๐ มาก ๓ 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ๔.๔๕ มาก ๒ 

รวม ๔.๒๓ มาก  



  

๓ 
 

 จากตารางท่ี ๒  ระดับความคิดเห็นต่อการดำเนินงานในการติดตามแผนพัฒนาท้องถิ่น อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ๔.๒๓  
สรุปการประเมินฯ 
 ระดับความคิดเห็นต่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พบว่ามีผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็น
ว่าการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มีความพึงพอใจอยู่ในระดีมาก ค่าเฉลี่ย ๔.๒๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



  

 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี  พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

การเบิกจ่ายงบประมาณ.....ประจำปี...25๖๘ 

 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการที่ได้รับการอนุมัติ
งบประมาณ (ดำเนินการจริง) 

โครงการที่ไม่ได้
ดำเนินการ 

จากจำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวนโครงการ ร้อยละ 
จำนวน
โครงการ 

ร้อยละ 
จำนวน 
โครงการ 

ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 
 

๑ ๖.๐๖ ๓๑ ๙๓.๙๔ ๓๓ 100 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 

๒๔ ๔๐.๐๐ ๓๖ ๖๐.๐๐ ๖๐ 100 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
 

๒๙ ๔๓.๙๔ ๓๗ ๕๖.๐๖ ๖๖ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหารและการพัฒนา
บุคลากร 
 

๑๘ ๕๑.๔๓ ๑๗ ๔๘.๕๗ ๓๕ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการฟื้นฟู อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

๕ ๕.๗๕ ๘๒ ๙๖.๔๗ ๘๗ 100 

รวม ๗๘ ๒๗.๗๖ ๒๐๓ ๗๒.๒๔ ๒๘๑ ๑๐๐ 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนงบประมาณ
ตามแผนพัฒนาฯ ป ี 

พ.ศ.๒๕๖๘ 

งบประมาณที่ได้รับการ
อนุมัติ (งบปกติ) 

เงินสะสม 
เงินทุนสำรองเงิน
สะสม (ยกเลิกปี 

๖๖) 
รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ 
จำนวน

เงิน 
ร้อยละ 

จำนวน
เงิน 

ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านการ
เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

๓,๙๖๕,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๒.๗๗ - - - - ๑๐๐,๐๐๐ 100 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมขนส่ง 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

3๔,๒๕๘,0๐๐ ๔,๔๘๕,๕๑๖. ๑๓.๐๘ - - - - ๔,๔๘๕,๕๑๖. 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้าน
คุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 

๒๐,๔๑๐,๐00 ๑๔,๖๘๘,๔๓๓ ๗๑.๙๗ - - - - ๑๔,๓๐๔,๒๘๕ 100 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้ าน
ประสิทธิภาพ ทางการเมือง การ
บริหาร การบริการและการพัฒนา
บุคลากร 

๗,๙๖๕,000 
 

๓๖๗,๐๐๐ ๔.๖๑ - - - - ๓๖๗,๐๐๐ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการ
ฟื้นฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑๓,๒๐๕,๐00 ๓๙๑,๐๐๐ ๒.๙๖ - - - - ๓๙๑,๐๐๐ 100 

รวม ๗๙,๘๐๓,๐00 ๒๐,๐๔๑,๙๔๙ ๒๕.๑๑ - - - - ๒๐,๐๔๑,๙๔๙ 100 



  

 

ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพากิจ 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  (ระบุวัตถุประสงค)์   ประจำปี   25๖๘  (แผนงานงบกลาง) 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน   งบประมาณ หมายเหตุ 
ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 
(ไม่เบิกจ่าย) 

งบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

๑. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ    ๗,๖๒๖,๔00 ๖,๘๐๕,๖00  
๒. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้พิการ    ๒,๒๙๘,๐00 ๒,๐๙๔,๒00  
๓. จ่ายเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์    ๘๐,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐  
๔. เงินสำรองจ่าย.    ๓๕๐,๐๐0 

(โอนเพิ่ม) 
๔๕๐,๐๐๐ 

๗๕๖,๗๔๗ 
 

 

 

๕. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ี 

   ๗๒,๖๔๘ ๗๒,๖๔๘  

๖ . เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท) 

   ๓๖๒,๓๘๐ ๓๖๒,๓๘๐  

๙. โครงการจ่ายเป็นค่าประกันสังคม
พนักงานจ้าง 

   ๙๘,๕๖๐ ๗๒,๔๐๕  

เงินนอกงบประมาณ  ที่ อบต.ขอรับการสนับสนุน หมายเหตุ 
๑๐. โครงการก่อสร้างถนน  คสล.สาย
บ้านคลองขวาง หมู่ที่  ๓   

   ๙,๙๘๕,000 ๖,๐๗๗,000  

๑๑ . โครงการก่อสร้างถนน  คสล.สาย
บ้านท้องลาน-บ้านท้องลำเจียก หมู่ที่  ๕-
๑   

   ๒,๓๖๙,๙๙๙ ๒,๓๖๙,๙๙๙ ขอใช้จ่ายจาก
เงินเหลือจ่าย
โครงการ
ก่อสร้างถนน  
คสล.สายบ้าน
คลองขวาง  
หมู่ที่  ๓   

รวม  ๑๐  โครงการ    ๙,041,473 7,041,473  



  

 
ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้จ่ายเงินอุดหนุนทั่วไป 

โครงการที่ได้จ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ประจำปี  25๖๘  (แผนงานการศึกษา) 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ทีอ่นุมัติ 
งบประมาณ 
ทีเ่บิกจ่าย 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

   

 ๑.โครงการอาหารเสริม (นม) เด็กนักเรียน 
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท้องลำเจียก 
-โรงเรียนบ้านปากเชียร 
-โรงเรียนวัดดอนรักษา 
-โรงเรียนบ้านยางกาญจน์ 

   ๘๒๒,๗๗๙ ๕๒๗,๖๗๐.๐๗  

๒.  โครงการอาหารกลางวันเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.ท้องลำเจียก  

   1๗๖,๔00 ๑๔๙,๙๕๔  

๓.  โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
โรงเรียนในพื้นที่ตำบลท้องลำเจียก จำนวน ๓ แห่ง 
-โรงเรียนบ้านปากเชียร 
-โรงเรียนวัดดอนรักษา 
-โรงเรียนบ้านยางกาญจน์ 

   ๑,๘๑๗,๘๐๐ ๑,๘๐๘,๖๙๒  

๔.  โครงการมอบทุนการศึกษาเพ่ือการดำรงชีวิต    ๓๐,๐00 ๓๐,๐00  
๕ .  โครงการสนับสนุ นค่ า ใช้จ่ ายการบริห าร
สถานศึกษา (ศพด.เล็ก อบต.ท้องลำเจียก) 

   ๗๑,๖๔๕ ๓๓,๗๔๘  

๖.  โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.ท้องลำเจียก 

   ๘,๐๐0 ๘๐,๐๐๐  

๗. ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท้องลำเจียก 

   ๖,๐๐๐ ๐  

๘ . โครงการจัดซื้ อสื่ อการเรียนการสอน วัสดุ
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท้องลำเจียก 

   ๒๐,0๐๐ ๒๐,0๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

๘ 
 

จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จและจำนวนงบประมาณภายใต้ยุทธศาสตร์   
ประจำปี  25๖๘  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก 

อำเภอเชียรใหญ ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการคมนาคมขนส่ง 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

งบประมาณที่
ได้รับการอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑.โครงการปรับปรุงถนนสายบางเพลิง  หมู่ที่  ๑  ๗๐,๐๐๐ -ไม่ได้เบิกจ่ายจาก
งบประมาณของ 
อปท. 

 

***จัดทำเป็นโครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจากเงิน
เหลือจ่ายของโครงการก่อสร้าง
ถนน คสล.หมู่ที่ ๓ สายบ้านคลอง
ขวาง (งบอุดหนุนเฉพาะกิจ ปี 
พ.ศ. ๒๕๖๘  จำนวน 
๓,๙๐๘,๐๐๐  บาท)  แต่เบิกจ่าย
จริง  ๒,๓๖๙,๙๙๙  บาท 

๒.โครงการก่อสร้าวถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนางเนตรนรินทร์  แซ่
ลิ่ม  หมู่ที่ ๙  

๑๓๑,๐๐๐ 
 

๑๓๐,๘๐๐ 
 

 

๓.โครงการบุกเบิกถนนสายสวนปาล์มนายอรุณรัตน์  หมู่ที่ ๑๐ ๘๑.๐๐๐ ๗๖,๓๐๐  
๔.รายจ่ายเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งบริการ (เป็นค่าใช้จ่ายในการจ้างเหมาบริการ
ต่างๆ เช่น ค่าขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งโคมไฟฟ้า และซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ  ค่าจ้างเหมาบุคคลในการปฏิบัติงานผู้ช่วยช่าง ฯลฯ)  

๒๖๐,๐๐๐ 
(โอนเพิ่ม)  
๕๐,๐๐๐ 
(งบผูกพัน) 

๑๒๔,๖๒๐ 

๑๔๒,๓๐๐  

๕.โครงการปรับปรุงถนนสายบ้านนางจรรยา หมู่ที่ ๑๐ ๖๒,๐๐๐ ๖๑,๔๐๐  
๖.โครงการปรับปรุงถนนสายบา้นนายเสวียน-ชลประทาน MD2 หมูท่ี่ 4 ๑๕๓,๐๐๐ ๑๕๓,๐๐๐  
๗.ค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างในการซ่อมแซมประปาฯ และค่าจ้างเหมา
บุคคลในการปฏิบัติงานปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา 

๒๘๒,๐๐๐ 
(โอนเพิ่ม)  
๑๑๐,๐๐๐ 
(งบผูกพัน) 

๑๐๔,๘๖๐ 

๓๓๑,๐๐๐  

ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านการเสริมสร้างศักยภาพและ
ความเข้มแข็งของชุมชน 

งบประมาณที่ได้รับ
การอนุมัติ (บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑. โครงการจัดงานวันกตัญญูผู้สูงอายุ ๑๐๐,๐๐0 ๘๘,๒๘๒  
รวม    ๑    โครงการ  ๑๐๐,๐๐0 ๘๘,๒๘๒  



  

จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จและจำนวนงบประมาณภายใต้ยุทธศาสตร์   
ประจำปี  25๖๘  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก 

อำเภอเชียรใหญ ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

๑๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานการคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค       
                   สาธารณูปการ 

งบประมาณที่
ได้รับการอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๘. ค่าจัดซื้อวัสดุในการซ่อมแซม บำรุงรักษาประปา ของ อบต.ท้องลำเจียก จำนวน ๑๐ 
หมู่บ้าน 

๓๐๐,๐๐๐ 
(โอนลด) 

๑๑๐,๐๐๐ 

๑๕๖,๐๙๐  

๙. ค่าไฟฟ้าในกิจการประปาของ อบต.ท้องลำเจียก ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๘๗๕,๐๔๒.๓๖  
รวม    ๙    โครงการ  ๒,๔๙๙,๐๐๐ ๑,๙๒๕,๙๓๒.๓๖  

๓. ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
งบประมาณที่

ได้รับการอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย  
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑.สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวัน ศพด.) ๘๘,๒๐๐ ๘๕,๒๐๐  
๒.อาหารเสริมนม (ศพด. ) และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการศกึษาขัน้พื้นฐานในพืน้ที่
องค์การบริหารสว่นตำบลท้องลำเจยีก  
-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ท้องลำเจียก 
-โรงเรียนบ้านปากเชียร 
-โรงเรียนวดัดอนรักษา  
-โรงเรียนบ้านยางกาญจน ์

๘๒๒,๗๗๙ ๕๒๗,๖๗๐.๐๗ 
(งบผูกพัน) 

๒๒๓,๙๐๔.๐๗ 

 

๓.โครงการอุดหนุนคา่อาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรยีนในพื้นที่ตำบล 
ท้องลำเจียก จำนวน ๓ โรง 
-โรงเรียนบ้านปากเชียร 
-โรงเรียนวดัดอนรักษา  
-โรงเรียนบ้านยางกาญจน ์

๑,๗๓๒,๖๐๐ 
(โอนเพิ่ม) 

๒๐๕,๓๒๐ 

๑,๙๓๗,๔๕๔  

๔.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  เช่น ค่าหนังสือเรียน ,ค่า
อุปกรณ์การเรียน,ค่าเครื่องแบบนักเรยีน,ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน,ค่าจัดการเรียนการสอน 

๓๒,๘๕๐ 
 

๒๔,๙๔๐  

๕.โครงการมอบทุนการศึกษาเพื่อการดำรงชีพ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  
๖. โครงการเด็กน้อยปลอดภัยเมื่อสวมใสหมวกนิรภัย (กันน็อค) ๔,๐๐๐ ไม่ได้เบิกจ่าย  
๗.ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น) 

๖๐,๐๐๐ 
(โอนเพิ่ม) 
๑๒,๐๐๐ 

๗๒,๐๐๐  

๘.โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ๖,๐๐๐ ๓,๑๑๔  
๙.โครงการดำเนินงานและบริการจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ๓๘๕,๐๐๐ 

 
 

๓๕๒,๐๐๐ 
(งบผูกพัน) 

๓๒,๐๐๐ 

 



  

 
จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จและจำนวนงบประมาณภายใต้ยุทธศาสตร์   

ประจำปี  25๖๘  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก 

 
 

จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จและจำนวนงบประมาณภายใต้ยุทธศาสตร์   

๓. ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 
งบประมาณที่

ได้รับการอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑๐. โครงการรณรงค์ป้องกันควบคุมโรคไข้เลือดออก ๑๐,๐๐๐ ไม่ได้เบิกจ่าย  
๑๑.โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ๔๐,๐๐๐ ๑๗,๓๙๒  
๑๒.โครงการพระราชดำรดิ้านสาธารณสุข ๒๐๐,๐๐๐ ไม่ได้เบิกจ่าย  
๑๓.คา่วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ ๑๕,๐๐๐ 

(โอนเพิ่ม) 
๕๐,๐๐๐ 

๕๑,๒๕๗.๒๐  

๑๔.คา่วัสดเุครื่องแต่งกาย ๑๕,๐๐๐ ๑๑,๖๐๐  
๑๕.โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแขง่ขันกีฬาเรือเพรียว ๗๐,๐๐๐ ๔๔,๓๒๐  

๑๖.โครงการสนับสนุนงบประมาณเข้าร่วมแข่งขันกีฬาท้องที่ ท้องถิ่นสัมพันธ ์ ๓๐,๐๐๐ 
โอนลด 

๓๐,๐๐๐ 

ไม่ได้เบิกจ่าย โอนไปเป็น
ค่าใช้จ่ายสำหรับ
โครงการที่จำเป็น
และสำคัญกว่า
กว่า 

๑๗.โครงการสนับสนุนงบประมาณเข้าร่วมโครงการแข่งขันกรีฑา กฬีา นักเรียน 
ประชาชนประจำปี 256๘ 

๕๐,๐๐๐ 
(โอนลด) 
๕๐,๐๐๐ 

ไม่ได้เบิกจ่าย โอนไปเป็น
ค่าใช้จ่ายสำหรับ
โครงการที่จำเป็น
และสำคัญกว่า
กว่า 

๑๘.โครงการสืบสานประเพณีวันลอยกระทง ๑๐๐,๐๐๐ ๙๘,๕๖๔  

๑๙.อดุหนุนที่ทำการปกครองอำเภอเชียรใหญ่  ตามโครงการ/กจิกรรมต่างๆ จำนวน  ๕  
โครงการ/กิจกรรม  

๖๐,๐๐๐ ๕๐,๙๐๐  

๒๐.โครงการอดุหนุนสภาวัฒนธรรมประจำตำบล (เพื่อซ่อมแซมเรือพระ จำนวน ๓ แห่ง) ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

๒๑.โครงการสนับสนุนสร้างหลักประกันรายได้เบี้ยยังชีพแก่ผูสู้งอายุ   ๗,๒๖๒,๔๐๐ ๖,๘๐๕,๖๐๐  

๒๒.โครงการสนับสนุนเบี้ยยังชีพแก่ผู้พิการ ๒,๒๙๘,๐๐๐ ๒,๐๙๔,๒๐๐  

๒๓ โครงการสนับสนุนจ่ายเงินสงเคราะหเ์บี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ ๘๐,๐๐๐ ๕๔,๐๐๐  

๒๔ เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง ๙๘,๕๖๐ ๗๒,๔๐๕  

๒๕ เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของพนักงานจ้าง ๖,๐๐๐ ๒,๑๐๐  

๒๖ เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท) ๓๖๒,๓๘๐ ๓๖๒,๓๘๐  

๒๗ เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที ่ ๗๒,๖๔๘ ๗๒,๖๔๘  

รวม    ๒๗    โครงการ  ๑๔,๒๘๒,๗๓๗ ๑๒,๗๙๙,๗๔๔.๒๗  



  

ประจำปี  25๖๘  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก 
อำเภอเชียรใหญ ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

๑๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านประสิทธิภาพทางการเมือง การบริหาร การบริการและการ
พัฒนาบุคลากร 

งบประมาณที่
ได้รับการอนุมัติ 

(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการดูแลรักษาและคุ้มครองป้องกันที่ดินอันเป็นสาธารณะสมบัติของ
แผ่นดินสำหรับพลเมืองใช้ร่วมกัน 

๒๐,๐๐๐ 
(โอนเพิ่ม) 
๗๕,๐๐๐ 

๗๖,๙๙๐  

๒. โครงการค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น ๒๐,๐๐๐ ไม่ได้เบิกจ่าย  
๓.โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

๑๐,๐๐๐ 
 

ไม่ได้เบิกจ่าย  

๔.โครงการส่งเสริมการป้องกันปราบปรามการทุจริตส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและปลูกจิตสำนึกให้
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 

๑๐,๐๐๐ ไม่ได้เบิกจ่าย  

๕. ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดอาคารต่างๆ  ๓,๐๐๐๐ ไม่ได้เบิกจ่าย  
๖. ค่าจัดซื้อโต๊ะประชุมพร้อมเก้าอี ้ ๙๙,๕๐๐ ๘๖,๙๘๐  
๕.โครงการประชาสัมพันธ์รณรงค์ต้านภัยยาเสพติด ๑๐,๐๐๐ ไม่ได้เบิกจ่าย  
๖.โครงการตั้งจุดบริการและรักษาความปลอดภัยช่วงสำคัญๆให้กับประชาชน เช่นเทศกาลปีใหม่ 
สงกรานต์ ฯลฯ 

๑๐,๐๐๐ ๙,๔๒๘  

๗.โครงการฝึกอบรมจิตอาสาหลักสูตรชุดปฏิบัติการจิตอาสาภยัพิบตัิประจำองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๓๐,๐๐๐ 
(โอนลด) 
๓๐,๐๐๐ 

ไม่ได้เบิกจ่าย  

๘.โครงการรณรงค์จัดเก็บขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี ทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน ๑๐,๐๐๐ ไม่ได้เบิกจ่าย  
๙.ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่จัดเก็บจากครัวเรือนในพื้นที่ตำบลท้องลำเจียก ๓๐๐,๐๐๐ 

 
๒๕๕,๒๘๔ 
(ผูกพัน) 

๔๔,๗๑๖ 

 

๑๐.อุดหนุนโครงการบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชระชาชนให้แก่องค์การ
บริหารส่วนตำบลไสหมาก 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

๑๑.ค่าป่วยการการปฏิบัติงานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ( อปพร.) ๓๕,๐๐๐ 
โอนเพิ่ม 
๑๒,๐๐๐ 

๔๔,๑๐๐  

รวม    ๑๑    โครงการ  ๔๔๗,๐๐0 ๓๖๘,๕๒๘  



  

 

จำนวนโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จและจำนวนงบประมาณภายใต้ยุทธศาสตร์   
ประจำปี  25๖๘  ขององค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก 

อำเภอเชียรใหญ ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
งบประมาณที่

ได้รับการอนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ)  

๑๐,๐๐๐ ไม่ได้เบิกจ่าย ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

๒. โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)  องค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก ๑๐,๐๐๐ ไม่ได้เบิกจ่าย ไม่ได้ดำเนิน
โครงการ 

๓.โครงการขุดลอกครองสายบ้านนางพริ้ม – ชลประทานสาย ๓R  หมู่ที่ ๒ ๑๕๘,๐๐๐ ๑๕๘,๐๐๐  
รวม    ๓    โครงการ  ๑๗๘,๐๐0 ๑๗๘,๐๐๐  



  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


