
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท้องลําเจียก 
เรื่อง กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

………………………………………………… 
 

ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง    
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๔ ตามโครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายในกําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทํา       
กฎบัตร เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการ
ตรวจสอบภายในให้ส่วนราชการของหน่วยงานทราบ 

ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลท้องลําเจียก จึงขอประชาสัมพันธ์ วัตถุประสงค์และ
พันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ อํานาจหน้าท่ี ความเป็นอิสระ
และความเท่ียงธรรม ของเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายใน ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ข้ึนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ตรวจสอบภายใน ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 
      วุฒิชัย  อรชร 
   (นายวุฒิชัย  อรชร) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท้องลําเจียก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลท้องลําเจียก 
 

กฎบัตรนี้จัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ และสื่อสารให้ผู้บริหารของหน่วยงาน รวมถึงหน่วยรับตรวจได้ทราบถึงภารกิจ 
ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ อํานาจการตรวจสอบ รวมถึงกรอบความประพฤติและจริยธรรมการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตําบลท้องลําเจียก เพ่ือเสริมสร้างความ
เข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆให้เป็นไปตามนัยแห่งหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานของรฐั พ.ศ.๒๕๖๑ 

คํานิยาม 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน   เอกสารทางการท่ีกําหนดวัตถุประสงค์อํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ในการปฏิบัติงานหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงประกอบด้วยการกําหนด
สถานภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การรายงานและความสัมพันธ์
ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในกับหัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) การกําหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล
บุคลากรและทรัพย์สินต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
รวมถึงกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายใน  กิจกรรมการให้ความเชื่อม่ันและการให้คําปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็น 
อิสระ ซ่ึงจัดให้มีข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการให้ดีข้ึน การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึง
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกํากับ
ดูแลอย่างเป็นระบบ 

แผนการตรวจสอบ  แผนการปฏิบัติงานท่ีหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทําข้ึนไว้ 
ล่วงหน้าเก่ียวกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบ จํานวนหน่วยงานรับตรวจ ระยะเวลา
ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมท้ังงบประมาณท่ีใช้
ในการปฏิ บั ติ งานตรวจสอบ เ พ่ือประโยชน์ ในการ     สอบทาน
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน ตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงาน
ได้อย่างราบรื่นทันตามกําหนดเวลา 

แผนการปฏิบัติงาน  แผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายซ่ึงผู้ตรวจสอบภายในจัดทําไว้ 



ล่วงหน้าไว้ว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ท่ีหน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ 
ขอบเขต วิธีการใดและทรัพยากรท่ีใช้เท่าใด จึงจะทําให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบรรลุผลสําเร็จ 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน กรอบแนวทางในการปฏิบัติของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นท่ีน่าเชื่อถือและมีคุณภาพ เป็นท่ียอมรับจากทุกหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง 

 
งานบริการให้ความเช่ือม่ัน การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเ ท่ียงธรรม เ พ่ือให้ได้มาซ่ึงการ

ประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ การ
กํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลท้องลําเจียก 

งานบริการให้คําปรึกษา การบริการให้คําปรึกษาแนะนํา และบริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดยลักษณะ
และขอบเขตของงาน จัดทําข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการ โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงาน โดยการปรับปรุงกระบวนการการกํากับดูแล 
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

จรรยาบรรณการตรวจสอบ กรอบความประพฤติท่ีดีงามท่ีผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนในอันท่ีจะ
นํามาซ่ึงความเชื่อม่ันและการให้คําปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม เป็นอิสระ และ
เป่ียมด้วยคุณภาพ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน หน่วยงานท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตําบล
ท้องลําเจียก 

หน่วยรับตรวจ หน่วยงานภายองค์การบริหารส่วนตําบลท้องลําเจียก 

ผู้ตรวจภายใน ผู้ ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตําบล         
ท้องลําเจียก   

วัตถุประสงค์ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลท้องลําเจียก เป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังข้ึน เพ่ือให้ 

บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ และให้คําปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด เพ่ือให้เกิดความม่ันใจต่อ
ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมท้ังความถูกต้องเชื่อถือได้
ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

อํานาจหน้าท่ี 
๑.หน่วยตรวจสอบภายใน มีอํานาจหน้าท่ีในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลท้องลําเจียก โดยดําเนินการตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๒.หน่วยตรวจสอบภายใน มีอํานาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน และการดําเนินกิจกรรมต่างๆ 
ตามความจําเป็นและเหมาะสมท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนให้คําปรึกษาแนะนําแก่หน่วยรับตรวจ 



  ๓.ขอบเขตของการตรวจสอบภายในจะครอบคลุมท้ังการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชีและการ
ตรวจสอบการดําเนินงาน รวมท้ังการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
สายการบังคับบัญชา 
  หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลท้องลําเจียก 
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และไม่พึงมอบอํานาจในการปกครอง การบังคับบัญชาและการดูแลงานของ
หน่วยตรวจสอบภายในให้ผู้อ่ืน 
ความรับผิดชอบ 

๑.กําหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ 
การดําเนินงานและการดําเนินงานด้านต่างๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลท้องลําเจียก โดยคํานึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม การบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายใน 
  ๒.ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายใน 
  ๓.กําหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดยมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับ
ตรวจทราบ 
  ๔.จัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว เสนอผ่านปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตําบล เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน 
  ๕.รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ เสนอต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลและนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลท้องลําเจียก 
  ๖.ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขของหน่วย
รับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในการายงานผลการตรวจสอบ 
  ๗.สอบทานความเพียงพอเหมาะสม และประเมินประสิทธิผลของระบบควบคุมภายใน และการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงาน 
  ๘.ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน 
ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม 

๑. ความเป็นอิสระ ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระและไม่ถูกกําจัดสิทธิในการปฏิบัติงาน 
ต้องปราศจากการแทรกแซงใดๆ ในเรื่องของการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานและการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
  ๒.ความเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีทัศนคติท่ีไม่ลําเลียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใดและให้
หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์และผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรร่วมเป็นกรรมการใดๆ อันมีผลกระทบ
ต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
  ๓.ข้อจํากัดของความเป็นอิสระหรือความเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคย
ทําหน้าท่ีบริหาร ปฏิบัติงาน หรือร่วมปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ รวมท้ังหากขาดความรู้
ทักษะท่ีจําเป็นต่องานบริการด้านให้ความเชื่อม่ันและด้านให้คําปรึกษา จะไม่รับงานบริการนั้น 
  และในกรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจํากัดท่ีทําให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นอิสระหรือ
เท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจํากัดดังกล่าวให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบตามความเหมาะสม โดย
ลักษณะของการเปิดเผยจะข้ึนกับเหตุการณ์หรือข้อจํากัดท่ีเกิดข้ึนในแต่ละกรณี  
ขอบเขตการปฏิบัติงาน 



 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลท้องลําเจียก ปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน ดังนี้ 
  ๑.งานบริการด้านให้ความเชื่อม่ัน 
  -การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit) 
  - การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) 
  - การตรวจสอบด้านการดําเนินงาน (Performance Audit) 
  - การตรวจสอบอ่ืนๆ เช่น การบริหาร การปฏิบัติงาน เทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบตามท่ี
ได้รับมอบหมาย เป็นต้น 
  ๒. งานบริการด้านให้คําปรึกษา 
  - การบริการให้คําปรึกษาอย่างเป็นทางการ หรือไม่เป็นทางการ 
การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลท้องลําเจียก ต้องจัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน ท้ังภายในและภายนอกตามรูปแบบและวิธีการตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด 
 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 กรอบความประพฤติท่ีดีงานท่ีผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงปฏิบัติตนในอันท่ีจะนํามาซ่ึงความเชื่อม่ันและการให้
คําปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม เป็นอิสระ และเป่ียมด้วยคุณภาพ 
หลักการ 

๑.หลักปฏิบัติท่ีกําหนดในจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีผู้
ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ โดยใช้สามัญสํานึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 

๒. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของข้าราชการ และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

๓. ผู้ตรวจสอบภายใน พึงยึดถือและดํารงไว้ซ่ึงหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
๓.๑ ความซ่ือสัตย์ (Integrity) 
๓.๒ ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 
๓.๓ การรักษาความลับ (Confidentiality) 
๓.๔ ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) 

หลักปฏิบัติ 
๓.๑ ความซ่ือสัตย์ (Integrity) 

     ๑.ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีของตนด้วยความซ่ือสัตย์ ขยันหม่ันเพียรและมีความ
รับผิดชอบ 

   ๒.ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและเปิดเผยข้อมูลตามวิชาชีพท่ี 
กําหนด 

   ๓.ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องในการกระทําใดๆ ท่ีขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้าไปมี 
ส่วนร่วมในการกระทําท่ีอาจนําความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือสร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ 

   ๔.ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และจรรยาบรรณของทางราชการ 
  ๓.๒ ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 



       ๑.ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเก่ียวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ท่ีจะนําไปสู่ความขัดแย้ง
กับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมท้ังกระทําการใดๆ ท่ีจะทําให้เกิดอคติ ลําเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงาน
ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบได้อย่างเท่ียงธรรม 
       ๒. ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ท่ีจะทําให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เท่ียงธรรมในการใช้
วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 
       ๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบซ่ึง
หากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะทําให้รายงานบิดเบือไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการ
ปิดบังการกระทําผิดกฎหมาย 
 

๓.๑ การรักษาความลับ (Confidentiality) 
  ๑.ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน 
  ๒.ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นําข้อมูลต่างๆ ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ 

เพ่ือตนเอง และจะไม่กระทําการใดๆ ท่ีขัดกับกฎหมายและประโยชน์ของทางราชการ 
๓.๔ ความสามารถในหน้าท่ี (Competency)  
  ๑. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีเฉพาะในส่วนท่ีตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและ 

ประสบการณ์ท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน 
    ๒. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ 
    ๓. ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมท้ังพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพการ
ให้บริการอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง 

หน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ 
๑. อํานวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๒. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวกับการดําเนินงาน รวมถึงข้อมูลท่ีเก่ียวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

พร้อมท่ีจะตรวจสอบได้ 
๓. จัดทําบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายงานบัญชีพร้อมท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
๔. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน 
๕. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมท้ังหาข้อมูลเพ่ิมเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
๖. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆท่ีหัวหน้าหน่วยงานสั่ง 

ให้ปฏิบัติและรายงานผลการดําเนินงานให้ทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันได้รับหนังสือ 
  กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระทําการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
วรรคหนึ่ง ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
  
  ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

         วุฒิชัย  อรชร 
     (นายวุฒิชัย  อรชร) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท้องลําเจียก 
วันที่  ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 



  
 
 

 
 
 
 

นโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลท้องลําเจียก 

 
 
งานตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลท้องลําเจียก มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วย
ความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ การจัดทําแผนการตรวจสอบท่ีได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงท่ีเก่ียวข้อง (Risk 
base Approach) งานการบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Service)และงานบริการให้คําปรึกษา (Consulting 
Service) โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์จึงได้กําหนดนโยบาย และข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ 
ดังนี้ 

นโยบายการตรวจสอบภายใน 
 ๑.ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ มีความเป็นอิสระเท่ียงธรรม โปร่งใสเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด โดยคํานึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องท่ีจะทําการตรวจสอบ 
 ๒.ผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องไม่ทําการตรวจสอบงานท่ีตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือดําเนินการ ภายใน ๑ ปี เพ่ือมิให้
เสียความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 
 ๓.ผู้ตรวจสอบภายใน จะไม่เข้าไปเก่ียงข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการดําเนินการในลักษณะผลประโยชน์ทับ
ซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 ๔.ในการตรวจสอบมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามระเบียบ 
เพ่ือปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 ๕.ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ มีการศึกษาหาความรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่อง 
 ๖.การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 
 ๗.ดําเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการทีดี โดยการตรวจสอบเพ่ือให้ทราบและแสดง
ความเห็นเก่ียวกับการบริหารและดําเนินงานว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์ขององค์กรโดย
ประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

๘.จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบของหน่วยรับตรวจ ผู้บริหารและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
เพ่ือนําข้อเสนอแนะ ความคาดหวัง และความต้องการของผู้รับบริการมาวางแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไข ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับมากข้ึน 

 



 
 

นโยบายการดําเนินงาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลท้องลําเจียก มีการกําหนดนโยบายท่ีสอดคล้องกับ 
นโยบายของคณะผู้บริหาร 

 ๑.นโยบายงานตรวจสอบ ด้านการเงิน หน่วยตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบความถูกต้องเก่ียวกับ
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนําส่งเงิน ตลอดจนการบันทึกบัญชี การพัสดุ การบริหารงบประมาณ 
เพ่ือให้เกิดความถูกต้องโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 ๒. นโยบายงานตรวจสอบ ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ๓. นโยบายงานตรวจสอบ ด้านการดําเนินงาน ตรวจสอบความประหยัด มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และเกิดความคุ้มค่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้ันตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 
การวางแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

การรายงานและติดตามผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การสํารวจข้อมูลเบ้ืองต้น 

การประเมินผล ระบบการควบคุมภายใน 

การประเมินความเสีย่ง 

การวางแผนการตรวจสอบ 

การวางแผนการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

กระดาษทําการ 

ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน ตรวจสอบ 

ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

การปฏิบัตเิมื่อเสร็จสิ้นงานตรวจสอบ 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

การติดตามผล 



 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

ขั้นตอนที่ ๑ การวางแผนตรวจสอบ 
๑. สํารวจข้อมูลเบื้องต้น เพื่อเรียนรู้และทําความเข้าใจหน่วยรับตรวจที่จะเลือกมาตรวจสอบ เช่น 

โครงสร้าง การแบ่งส่วนงาน อัตรากําลัง นโยบาย ภารกิจ ผลการปฏิบัติงาน ปัญหาอุปสรรค 
เป็นต้น โดยศึกษาจากเอกสารการประชุม การหารือกับผู้บริหาร การสอบถามหรือรายงานผล
การตรวจสอบคร้ังก่อน หรือจากหน่วยงานตรวจสอบภายนอก 

๒. ประเมินผลการควบคุมภายใน ตามที่หน่วยรับตรวจจัดทําตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
เพื่อให้ทราบถึงความพียงพอเหมาะสมของประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบภายในให้เหมาะสมในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

๓. ประเมินความเสี่ยง จัดทําตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๒ เพื่อช่วยให้สามารถ
พิจารณาถึงความเสี่ยงหรือความน่าจะเป็นที่อาจจะเกิดและเป็นผลทําให้การทํางานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายของหน่วยงาน ซ่ึงหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเสี่ยงในระดับสงูก็
ควรวางแผนการตรวจสอบทันทีหรือในปีแรกๆ โดยสามารถเลือกประเมินความเสี่ยงระดับ
หน่วยงานหรือระดับกิจกรรม หรือทั้งระดับหน่วยงานและระดับกิจกรรมที่ได้ตามความ
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย การระบุปัจจัยเสี่ยง การวิเคราะห์
ความเสี่ยง และการจัดลําดับความเสี่ยง รวมถึงให้มีการทําบัญชีรายการความเสี่ยงด้วย 

๔. จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปีและแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว เสนอให้
ผู้บริหารท้องถ่ินอนุมัติภายในเดือนกันยายน โดยแผนการตรวจสอบภายในประจําปี มีระยะ
ยาวเวลา ๑ ปีและแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว มีระยะเวลา ๓-๕ ปี และต้องกําหนดให้
ครอบคลุมหน่วยรับตรวจทั้งหมด 

๕. จัดทําแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน/ผู้ตรวจสอบภายในให้
ความเห็นชอบ ขอบเขตการปฏิบัติงาน และแนวทางการปฏิบัติงาน โดยต้องจัดให้สอดคล้องกับ
แผนการตรวจสอบภายในประจําปี 

ขั้นตอนที่ ๒ การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๑. ก่อนเร่ิมปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๑.๑ กําหนดวันเวลา และผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบแต่ละหน่วยรับตรวจและกิจกรรมการ 
ตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายในประจําปีแล้ว แจ้งกําหนดการเข้าตรวจสอบพร้อมทั้ง
รายการเอกสารหลักฐานที่ให้จัดเตรียมสําหรับการตรวจสอบให้หน่วยรับตรวจทราบ 
๑.๒ ให้ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบศึกษาข้อมูลของหน่วยรับตรวจ เช่น ภารกิจ ผลการดําเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ กระดาษทําการ รายงานผลการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานตรวจสอบภายนอก และผลการดําเนินตามข้อเสนอแนะของคร้ังก่อน เป็นต้น รวมถึงต้อง
ศึกษาเรียนรู้เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๒.ระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๒.๑ เม่ือถึงหน่วยรับตรวจ ประชุมเปิดการตรวจสอบระหว่างผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบกับผู้รับ
ตรวจที่เก่ียวข้อง โดยให้ผู้ตรวจสอบภายในแจ้งวัตถุประสงค์ขอบเขตงาน และวิธีการตรวจสอบ



ภายในแจ้งวัตถุประสงค์ขอบเขตงาน และวิธีการตรวจสอบให้ผู้รับตรวจทราบและยืนยันตามความ
เหมาะสม 
๒.๒ ปฏิบัติงานตรวจสอบ เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๒.๓ การจัดทํากระดาษทําการ โดยบันทึกข้อมูลต่างๆ ที่ได้จากการตรวจสอบ วิธีการสุ่มตรวจ 
รายละเอียดข้อมูล ข้อตรวจพบ ข้อสรุปและข้อเสนอแนะ รวมทั้งรวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ 
เพื่อใช้ในการรายงานผลการตรวจสอบ 
๓.เม่ือเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 
๓.๑ รวบรวมกระดาษทําการและเอกสารหลักฐานต่างๆ ให้ครบถ้วน สอบทานความสมบูรณ์ 
ของการปฏิบัติงานตรวจสอบ รวมถึงสรุปประเด็นข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะเพื่อแจ้งให้หน่วยรับ
ตรวจทราบ 
๓.๒ ประชุมปิดการตรวจสอบ เพื่อแจ้งผู้รับตรวจที่เก่ียวข้องทราบถึงประเด็นข้อตรวจพบและ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงข้อพร่องที่ตรวจพบ โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับตรวจได้ชี้แจง และยืนยัน
ความถูกต้องของข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 

 ขั้นตอนที่ ๓ การจัดทํารายงานและติดตามผล 
๑. จัดทํารายงานเป็นการรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อให้ทราบถึงวัตถุประสงค์ ขอบเขตวิธีการ

ปฏิบัติงานและข้อมูลผลการตรวจสอบทั้งหมด ข้อบกพร่องที่ตรวจสอบประเด็นความเสี่ยงที่
สําคัญ และการควบคุมภายใน รวมถึงข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงเพื่อเสนอผู้บริหาร
ท้องถ่ินพิจารณาสั่งการ 

๒. เสนอรายงานผลการตรวจสอบให้ผู้บริหารท้องถ่ินสั่งการ ให้หน่วยรับตรวจดําเนินการตาม
ข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ เพื่อดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 

๓. การติดตามผล 
๓.๑ เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจได้มีการดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
     ของหน่วยตรวจสอบภายใน ตามที่ผู้บริหารท้องถ่ินสั่งให้ดําเนินการหรือไม่ เพียงใด 
๓.๒ กําหนดให้หน่วยรับตรวจรายงานผลการดําเนินงานที่มีการปรับปรุงแก้ไขแล้วภายใน  
    ๓๐ วันนับจากวันที่ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ 
๓.๓ หน่วยรับตรวจผลไม่ครบถ้วน ให้หน่วยตรวจสอบภายในจัดทําบันทึกขอข้อมูล 
    เอกสารเพิ่มเติมเพื่อความครบถ้วนสมบูรณ์ของรายงานการตรวจสอบตามข้อตรวจพบ 
๓.๔ กรณีที่หน่วยรับตรวจไม่รายงานผลหรือรายงานช้ากว่ากําหนด ให้หน่วยตรวจสอบ     
    ภายในทําบันทึกติดตามทวงถามความคืบหน้าของรายงาน รวมทั้งสอบถามอุปสรรค 
    ในการดําเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อให้หน่วยรับ 
    ตรวจสามารถแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบได้ 
๔. สรุปผลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจและรายงานผลการดําเนินการตาม 
    ข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจให้ผู้บริการท้องถ่ินทราบ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นต้นไป 

           วุฒิชัย  อรชร 
     (นายวุฒิชัย  อรชร) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท้องลําเจียก 
วันที่  ๓๐  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔           

  


