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โดย... งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
องค์การบริหารส่วนตำบลท้องลำเจียก
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[image: image8.wmf]                                กรมการพัฒนาชุมชน ได้เริ่มดำเนินงานพัฒนาสตรีในชนบท ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมายมาตั้งแต่  พ.ศ. ๒๕๐๕  จนถึงปัจจุบัน  โดยยึดนโยบายให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสตรี    ให้มีความพร้อมเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนตัว ชีวิตในครอบครัว  และการมีส่วนร่วมในสังคม    โดยกระตุ้นให้สตรี   มีความคิดริเริ่ม ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีความกระตือรือร้น มีความเชื่อมั่นในตัวเอง  สามารถช่วยตนเองและครอบครัวได้    ตลอดจนมีความรู้ในการประกอบอาชีพ    และมีส่วนรับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยจัดตั้งและพัฒนาองค์กรสตรีในแต่ละระดับ เพื่อเป็นแกนนำ  ในการคิดตัดสินใจ วางแผนแก้ไขปัญหาชนบทและการพัฒนาสตรี   ประกอบกับคณะรัฐมนตรี  ได้มีมติเห็นชอบและอนุมัติให้ประกาศใช้ปฏิญญาสตรีไทยอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๓๗ โดยให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรธุรกิจ สื่อมวลชน และประชาชน ร่วมมือกันในการพัฒนาสตรี และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบขึ้น  เรียกว่า 
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( คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน                                      ( คณะกรรมการพัฒนาสตรีอำเภอ 
                  (กพสม.)                                                                                        (กพสอ.)
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                                                         ( คณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล                                        (คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด 
                                                                                                                                     

                                 











๓
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล "กพสต."
                         ประกอบด้วย  ประธาน  และกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน หมู่บ้านละสองคน            นายอำเภอ หรือปลัดอำเภอ ผู้เป็นหัวหน้าประจำกิ่งอำเภอ เป็นผู้แต่งตั้ง 
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คณะกรรมการพัฒนาสตรีอำเภอ   "กพสอ."
                      ประกอบด้วย ประธาน และกรรมการพัฒนาสตรีตำบล  ตำบลละสองคน และสตรี
ที่ทำประโยชน์ในด้านการพัฒนาสตรีของอำเภออีกจำนวนห้าถึงสิบคน   โดยผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นผู้แต่งตั้ง

	การวางแผน
	การดำเนินงาน
	ติดตาม/ประชาสัมพันธ์

	( รวบรวมปัญหาความต้องการของสตรี เด็ก และเยาวชนในอำเภอ
	(ประสานภาคี/หน่วยงานภาครัฐภาครัฐ/เอกชน ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์
	(ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และแก้ไขปัญหาอุปสรรค

	(วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ แนวทาง แก้ไข และจัดทำแผนงานโครงการกิจกรรมเพื่อขอรับการสนับสนุน
	(ปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่มองค์กรต่างๆ   รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาในอำเภอ
	(ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดำเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชนในอำเภอ

	
	(ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของ  กพสต.และ     กพสม.
	

	
	(จัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญของชาติ และวันสำคัญเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชน  
	

	
	(จัดทำทะเบียนข้อมูลเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชนในอำเภอ
	

	
	(จัดประชุม  กพสอ. อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง   
	

	
	(งานอื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย
	



คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด เรียกชื่อโดยย่อว่า "กพสจ."
                 ประกอบด้วย  ประธาน และกรรมการพัฒนาสตรีอำเภอ อำเภอละสองคน และสตรี              ที่ทำประโยชน์ในด้านการพัฒนาสตรีของจังหวัด อีกจำนวน ห้าถึงยี่สิบคน   ผู้ว่าราชการจังหวัด        เป็นผู้แต่งตั้ง




                             
         ( ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
(1)  สตรีมีสัญชาติไทย
(2)  อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
(3)  มีถิ่นที่อยู่เป็นประจำในหมู่บ้านนั้นไม่น้อยกว่าสามเดือน
(4)  เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
(5)  มีความรู้ไม่ต่ำกว่าประถมศึกษาตอนต้น หรือที่ 
กระทรวงศึกษาธิการเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าประโยคประถมศึกษาตอนต้น
(6) เป็นนักพรต หรือนักบวช
(7) เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ
(8) เป็นผู้ประกอบสัมมาอาชีวะ ไม่บกพร่องในศีลธรรมอันดี

                   องค์กร องค์การ   ล้วนหมายถึง  กลุ่มบุคคลที่เข้ามาร่วมมือกันทำงานร่วมกัน เพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง องค์กรสตรี   ซึ่งกรมการพัฒนาชุมชนได้ส่งเสริมและจัดตั้งขึ้น  เช่น คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน      (กพสม.)  คณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล (กพสต.)   คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสอ.) คณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัด (กพสจ.)  มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สตรีมารวมตัวกันเพื่อการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชนตนเองตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของสังคม                                   



                                  หมายถึง  กระบวนการ   ที่จะพัฒนากรรมการ สมาชิก  ให้มีความรู้ความสามารถในด้านการเป็นผู้นำที่มีภาวะผู้นำ  มีการสื่อสารทำความเข้าใจในวัตถุประสงค์ บอกขั้นตอน วิธีการการดำเนินงานตามขีดความสามารถด้านเงินทุน และทรัพยากรอื่น เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งองค์กร
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           เพื่อส่งเสริมให้สตรีได้พัฒนาตนเอง มีจิตใจอาสาสมัครเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน สังคม ตามขีดความสามารถ



                  สามารถครองตนได้ดี จนผู้อื่นสามารถมองเห็นได้ว่าเป็นผู้มีความตั้งใจที่จะเรียนรู้  ขยันขันแข็งในการทำมาหากิน  มีความซื่อสัตย์  เสียสละ  โอบอ้อมอารี  มีจิตเมตตา  สุภาพอ่อนโยน  รักความยุติธรรม


  งาน  คือ    กิจกรรมต่างๆที่องค์กรกำหนดขึ้น  เพื่อสร้างปัจจัยผลักดันให้บรรลุวัตถุประสงค์  เช่น กิจกรรมเพื่อการพัฒนากรรมการ  กิจกรรมเพื่อการพัฒนาสมาชิก  การแสวงหาทุนเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหาร การกำหนด การปรับปรุงระเบียบกติกาให้เหมาะสม การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อทราบความก้าวหน้า โดยผ่านกระบวนการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และบันทึกไว้เป็นแผนองค์กร และแผน ปฏิบัติการ
๙

     เทคนิคการบริหาร 

    ๑. การวางแผน  บทบาทผู้บริหารต้องเป็นผู้หมั่นคิด   เพื่อการบรรลุเป้าหมายและวางแผนงาน  ( ผู้บริหารที่ไม่มีการวางแผนก็ไม่ใช่นักบริหาร)

    ๒. การจัดองค์กร การวางกำลังคน การแบ่งงาน การสร้างเครือข่าย

    ๓. การเป็นผู้นำ การนำ การทุ่มเทเสียสละ 

   ๔. การติดตามและประเมินผล เมื่อดำเนินการตามกิจกรรมใดๆ แล้วควรที่จะมีการติดตามประเมินผลเพื่อวัดความก้าวหน้าของงาน


การเป็นผู้นำจะยิ่งใหญ่ได้มีองค์ประกอบ  ๓  ด้าน  คือ
๑. มิติด้านกว้าง  ต้องมีใจกว้าง ความรู้กว้าง วิสัยทัศน์กว้างไกล 
๒. มิติด้านยาว  มั่นคงในการทำความดีอย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ ยาวนาน
๓. มิติด้านสูง  มีจิตใจใฝ่สูง ใฝ่ธรรม
๑๐
	กิจกรรม
	แนวทางการดำเนินงาน

	( การส่งเสริมการจัดทําครอบครัวพัฒนา (ครอบครัวพัฒนา คือ ครอบครัวที่สมาชิกทําบทบาทหน้าที่ของตนเองได้อย่างเหมาะสม มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจ มีรายได้ที่เพียงพอต่อการดํารงชีวิต และ มีส่วนร่วมกับชุมชน 

(คุณลักษณะของครอบครัวพัฒนา ประกอบด้วย 

      - ลักษณะของบ้านเรือน เช่น 

         ( จัดถูกสุขลักษณะ 

         ( ที่อยู่อาศัยมีสภาพคงทน ๕ ปี 

         (มีสภาพแวดล้อมที่ดี 

     - ความสัมพันธ์ในครอบครัว 

        ( สมาชิกในครอบครัวมีความเอื้ออาทรรักใคร่กลมเกลียว โดยมีเป้าหมายร่วมกัน 

        (สมาชิกในครอบครัวไม่ทําร้ายกัน ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

        ( เป็นครอบครัวประชาธิปไตย 

        ( การมีส่วนร่วมในชุมชนอย่างมีคุณธรรม 

        ( ครัวเรือนร่วมบํารุงรักษาสาธารณสมบัติ 

        ( ครัวเรือนร่วมกิจกรรมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

        ( สมาชิกในครัวเรือนไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 

        ( ครัวเรือนร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มกิจกรรมที่มีในชุมชน
	คณะกรรมการพัฒนาสตรีเป็นกลุ่มเป้าหมายในการดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

( จัดประชุมสตรีในหมู่บ้านเพื่อแนะนําการจัดทําครอบครัวพัฒนาตามคุณลักษณะที่กําหนด 

( ร่วมกับครอบครัวเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการวางแผนการพัฒนา 

( ประสานองค์กร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ ร่วมส่งเสริมและพัฒนาครอบครัว
เป้าหมาย 

( กพสจ. / กพสอ. ติดตามเยี่ยมเยียน
เป็นพี่เลี้ยง ที่ปรึกษา  แก่ครอบครัวเป้าหมาย 

( จัดทําทะเบียนครอบครัวพัฒนาของ
หมู่บ้านและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
( จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู  เพื่อให้ครอบครัวดังกล่าวเป็นแบบอย่างที่ดี และชุมชนได้เกิด ความตระหนัก  



๑๑

ก่อนที่เราจะเขียนโครงการ  เรามาทำความเข้าใจกับคำว่าโครงการกันก่อน
                                                                                                                                                                                  คือ  กลุ่มกิจกรรมที่จัดให้มีขึ้นเป็นครั้งคราว
                                                                              มีระยะเวลากำหนดที่แน่นอน

                                                                     สิ่งที่จะต้องดำเนินการ
                                                                     ก่อนการเขียนโครงการ  คือ                                
 ๑. หาปัญหาความต้องการ
 ๒. รวบรวมข้อมูล
 ๓. วิเคราะห์ปัญหา
 ๔. จัดลำดับความสำคัญของปัญหา/คัดเลือกปัญหาคัดเลือกปัญหา
 ๕. วิเคราะห์สาเหตุ
 ๖. กำหนดวัตถุประสงค์เป้าหมาย
 ๗. กำหนดกิจกรรม/ทรัพยากร
 ๘. วางโครงการ

( เป็นโครงการที่สามารถแก้ปัญหาได้
( มีรายละเอียด เนื้อหาสาระครบถ้วน   ชัดเจน   และจำเพาะเจาะจง
๑๒
  โดยสามารถตอบคำถามต่อไปนี้ได้  คือ
( โครงการอะไร
(ชื่อโครงการ)
(ทำไมจึงต้องริเริ่มโครงการ (หลักการและเหตุผล)

(ทำเพื่ออะไร  (วัตถุประสงค์)
(ปริมาณที่จะทำเท่าไร (เป้าหมาย) 
( ทำอย่างไร (วิธีดำเนินการ)
(ทำเมื่อไร นานเท่าใด (ระยะเวลาดำเนินการ)
( ใช้ทรัพยากรเท่าไรและได้มาจากไหน (งบประมาณ แหล่งที่มา)
( ใครทำ (ผู้รับผิดชอบโครงการ)
( ต้องประสานงานกับใคร (หน่วยงานที่ให้การสนับสนุน)
( บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ (การประเมินผล)
(เมื่อเสร็จสิ้นโครงการแล้วจะได้อะไร (ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ)
      (   รายละเอียดของโครงการดังกล่าว ต้องมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน  เช่น วัตถุประสงค์ต้องสอดคล้อง  กับหลักการและเหตุผล     วิธีดำเนินการต้องเป็น ทางที่
ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้ ฯลฯ เป็นต้น
      (   แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ตรงจุดตรงประเด็น

      (   รายละเอียดในโครงการมีพอที่จะเป็นแนวทางให้ผู้อื่นอ่านแล้วเข้าใจ และสามารถดำเนินการตามโครงการได้

     (     เป็นโครงการที่ปฏิบัติได้และสามารถติดตามและประเมินผลได้ 
๑๓














( ความหมายของการวางแผน
             มีผู้ให้คำจำกัดความของการวางแผนไว้หลายลักษณะ  



                            การวางแผน   คือ  การคิดการหรือกะการไว้ล่วงหน้าว่าจะ


 

(ตัวอย่างแบบแผน)
แผนปฏิบัติการคณะกรรมการพัฒนาสตรีอำเภอ/ตำบล/หมู่บ้าน............................อำเภอ ..........................จังหวัดนครศรีธรรมราช
	ที่
	กิจกรรม/โครงการ
	เป้าหมาย
	ระยะเวลา
	สถานที่ดำเนินการ
	งบประมาณ
(บาท)
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	หมู่ที่
	ตำบล
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


�เครือข่าย








   �





คณะกรรมการพัฒนาสตรี    มีระเบียบอะไรรับรอง 








ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วย  คณะกรรมการพัฒนาสตรี  พ.ศ. ๒๕๓๘  





คณะกรรมการพัฒนาสตรี มี  ๔ ระดับ  











                                                          








 อะไรบ้าง





(กพสจ.)








 (กพสต.)





๒





โครงสร้างคณะกรรมการพัฒนาสตรี





รองประธาน





ประชาสัมพันธ์





เลขานุการ





เหรัญญิก





ตำแหน่งอื่นๆ





ตำแหน่งอื่นๆ





ฯลฯ





ที่ปรึกษา





ประธาน





คณะกรรมการพัฒนาสตรีแต่ละระดับมีวาระอยู่ในตำแหน่งได้คราวละสีปี  นับแต่วันแต่งตั้งเป็นต้นไป และอาจได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติงานต่อไปได้





                    คณะกรรมการพัฒนาสตรีหมู่บ้าน (กพสม.)  คัดเลือกจากสตรี  ที่ได้รับการคัดเลือกจากประชาชนในหมู่บ้านนั้น    มีจำนวนอย่างน้อยเก้าคน    แต่ไม่เกินสิบห้าคน      นายอำเภอ หรือปลัดอำเภอผู้เป็นหัวหน้าประจำกิ่งอำเภอ   เป็นผู้แต่งตั้ง                                                                     


 





( สำรวจปัญหาความต้องการของสตรีในหมู่บ้าน


( เสนอปัญหาและจัดทำแผนงานโครงการพัฒนาสตรี


( เสนอแผนงาน โครงการ  เพื่อบรรจุในแผนชุมชน








บทบาทหน้าที่ กพสม.











แผน








( สนับสนุนกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการพัฒนาสตรี 


    เด็ก และเยาวชน


(ปฏิบัติงานโครงการร่วมกับกลุ่มสตรีและกลุ่มองค์การต่างในชุมชน


(จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ขององค์กรสตรีที่รับผิดชอบ














การดำเนินงาน








        


              การติดตาม








  ( ติดตมผลและประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน





บทบาทหน้าที่ กพสต.





บทบาทหน้าที่ กพสอ.





๔





๕





��





บทบาทหน้าที่ กพสจ.





(ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และแก้ไขปัญหาอุปสรรค


(ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดำเนินงานพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชนในจังหวัด





(ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชน เพื่อขอรับการสนับสนุนด้านวิชาการ 


งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์


(ปฏิบัติงานร่วมกับกลุ่ม องค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนาสตรี เด็ก และเยาวชน รวมทั้ง กิจกรรมพัฒนาต่างๆ ในจังหวัด


(ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของ กพสอ. /กพสต. กพสม. 


(จัดกิจกรรมเนื่องในวันสำคัญเกี่ยวกับสตรี เด็ก และเยาวชน เช่น วันแม่แห่งชาติ วันครอบครัว วันสตรีสากล วันเด็กแห่งชาติ วันกตัญญู และวันสำคัญอื่น ๆ ของทางราชการ


(ดำเนินการงานอื่นๆที่ทางราชการมอบหมาย




















(กำหนดเป้าหมายและแผนการดำเนินงาน 


(รวบรวมปัญหาและความต้องการของสตรี เด็ก และเยาวชนในจังหวัด


(วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุ แนวทางแก้ไข และจัดทำแผนงาน โครงการเร่งด่วน


หรือกิจกรรมนอกเหนือจากที่ กพสอ. เสนอ








๖





คุณสมบัติของคณะกรรมการพัฒนาสตรีทุกระดับ





�





การบริหารองค์กรสตรี








๗





         องค์ประกอบขององค์กร


 	1.คน ประกอบด้วยกรรมการ สมาชิก


	2.วัตถุประสงค์


	3.โครงสร้าง เพื่อแสดงความสัมพันธ์กันของคนในองค์กร


	4.ข้อมูลข่าวสาร การพบปะทำความเข้าใจกันในองค์การ


	5.เทคนิค ความรู้ต่างๆที่ใช้ในการทำงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร








�





การบริหารองค์กรสตรีสตรี








กติกา





กองทุน





กรรมการ





กลุ่ม/องค์กร





กิจกรรม





วัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์กรสตรี








กระบวนการบริหาร








การบริหารตนเอง





การบริหารงาน





การบริหารงาน





องค์ประกอบของผู้นำ








เปรียบเหมือนเจดีย์จะใหญ่ได้ต้องมีความกว้าง  ความยาว  ความสูง








�





การส่งเสริมการจัดทําครอบครัวพัฒนา 








หลักการเขียนโครงการ





ความหมายของโครงการ





กระบวนการก่อนวางโครงการ





ลักษณะโครงการที่ดี





ขั้นตอนการเขียนโครงการ





( ชื่อโครงการ


ให้ระบุชื่อโครงการตามความเหมาะสม มีความหมายชัดเจนและเรียกเหมือนเดิมทุกครั้งจนกว่าโครงการจะแล้วเสร็จ





( หลักการและเหตุผล                                    


ใช้ชี้แจงรายละเอียดของปัญหาและความจำเป็นที่เกิดขึ้น ต้องแก้ไขตลอดตลอดจน ชี้แจงถึงผลประโยชน์ที่จะได้จากการดำเนินงานตามโครงการ 





( วัตถุประสงค์


เป็นการบอกให้ทราบว่า การดำเนินงานตามโครงการนั้น มีความต้องการ ให้อะไรเกิดขึ้น วัตถุประสงค์ที่ควรจะระบุไว้ควรเป็นวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ปฏิบัติได้ วัดและประเมินผลได้ (ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ)





( เป้าหมาย


ให้ระบุว่าจะดำเนินการสิ่งใด โดยพยายามแสดงให้ปรากฏเป็นรูปตัวเลขหรือจำนวนที่จะทำได้ในระยะเวลาที่กำหนดการระบุเป้าหมายนั้นควรระบุเป็นประเภทลักษณะและปริมาณให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และความสามารถในการทำงานของผู้รับผิดชอบโครงการด้วย





๑๔





( วิธีดำเนินการ/กิจกรรม


คือ งานหรือภารกิจ ซึ่งจะต้องปฎิบัติในการดำเนินโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในระยะการเตรียมโครงการจะรวบรวมกิจกรรมทุกอย่างไว้แล้วนำมาจัดลำดับว่าควรทำสิ่งใดก่อน - หลัง หรือพร้อมๆกัน แล้วเขียนไว้ตามลำดับจนถึงขั้นตอนสุดท้ายที่ทำให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์





( ระยะเวลาดำเนินการ


คือ   การระบุระยะเวลาตั้งแต่เริ่มต้นโครงการ จนเสร็จสิ้นโครงการปัจจุบันนิยม ระบุ วัน-เดือน-ปี ที่เริ่มต้นและแล้วเสร็จ








( งบประมาณ 


เป็นประมาณการค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นของโครงการ ซึ่งควรจำแนกรายการค่าใช้จ่ายได้อย่างชัดเจน การระบุยอดงบประมาณ ควรระบุแหล่งที่มาของงบประมาณด้วย








๑๕





( สถานที่ดำเนินการ


            เป็นการระบุสถานที่ในการดำเนินโครงการ 





( ผู้รับผิดชอบโครงการ


เป็นการระบุเพื่อให้ทราบว่า หน่วยงานใดเป็นเจ้าของ หรือรับผิดชอบโครงการ บางโครงการระบุเป็นชื่อบุคคลผู้รับผิดชอบเป็นรายโครงการได้





( การประเมินผล


เป็นการบอกแนวทางว่าการติดตามประเมินผล ควรทำอย่างไร ในระยะเวลาใด และใช้วิธีการอย่างไรจึงจะเหมาะสม ซึ่งผลของการประเมิน สามารถนำมาพิจารณาประกอบการดำเนินการ ในเวลาต่อไป











11 ที่คาดว่าจะได้รับ


เมื่อโครงการนั้นเสร็จสิ้นแล้ว จะเกิดประโยชน์อะไรบ้าง ใครเป็นผู้ได้รับประโยชน์ ซึ่งสามารถเขียนทั้งผลประโยชน์โดยตรงและผลประโยชน์ด้านผลกระทบของโครงการได้ด้วย





๑๖





การวางแผน





การวางแผน  คือ








การวางแผน  คือ





การวางแผน  คือ








(    เป็นการใช้ความคิด จินตนาการตระเตรียมวิธีการต่างๆ เพื่อคัดเลือกทางที่ดีที่สุดทางหนึ่ง กำหนดเป้าหมายและกำหนด


การกระทำนั้น เพื่อให้สำเร็จลุล่วงไปตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้








(   เป็นกิจกรรมอย่างหนึ่งที่เกี่ยวกับการกำหนดสิ่งที่จะกระทำในอนาคต การประเมินผลของสิ่งที่กำหนดว่าจะกระทำ   และกำหนดวิธีการที่จะนำไปใช้ในการปฏิบัติ








(  การมองอนาคตเล็งเห็นจุดหมายที่ต้องการ   คาดการณ์ปัญหาเหล่านั้นไว้ล่วงหน้า  ตลอดจนการหาทางแก้ไขปัญหาต่างๆ  เพื่อให้สำเร็จลุล่วงไปตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้











สรุป





�





ทำที่ไหน





ทำทำไม





ทำอะไร





ใครทำ








ทำเมื่อไร





ทำอย่างไร





 การวางแผน   จึงเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับ  อนาคต      การตัดสินใจ     การตัดสินใจ��








